EDITAL PSS N° 01/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS n° 01/2024

O Prefeito Municipal de Formosa do Oeste - Parana torna publica a abertura de inscri¢cdes para o
Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratacdo temporaria, por prazo determinado, de
Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e PsicOlogo, para atenderem necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Formosa do Oeste/PR, com fundamento na
Constituicao Federal, em seu art. 37, item IX e na Lei Complementar n° 013/2012 e suas alteracoes,
Lei Complementar n°® 14/2012 e suas alteracOes, Lei Complementar 73/2023, Lei Municipal
Complementar n° 036/2018, Lei Complementar n® 51/2020 e Lei Complementar n® 062/2022 e suas
alteracdes e Lei Complementar n® 74/2023.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e sua organizacéog
realizagcéo e supervisdo compete a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Formosé&
do Oeste, por meio da Comissdo de Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletive
Simplificado, sendo acompanhado pela Secretaria de Administracdo e Financas da
Municipio.

NGOS AGUIAR
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1.2. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionaﬁ
profissionais aptos para atuarem nas Secretarias Municipal de Administracéo, Assisténcig
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Social, Educacéo e Cultura, e de Saude, de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico existentes no Municipio. As devidas Secretarias necessitam de um
namero minimo de servidores para execucao dos servi¢cos essenciais, contudo hi vagas
advindas por tratamento de salde, Licenca Especial por Assiduidade, Licenca Maternidade,
Licenca sem vencimento, afastamento para Cargo Politico para assumir Chefia ou
Secretaria, Vacancia por Aposentadoria.

1.3.Este edital e os demais documentos relativos ao certame serdo publicados no site Oficial
do Municipio no enderego eletrdnico
https://www.formosadooeste.pr.gov.br/pagina/208 PSS-01/2024.html

1.4.Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira na aplicacdo de prova objetiva de
carater classificatorio para todos os cargos, e exclusivo para o cargo de Psicélogo,
apresentacao de Titulos de carater classificatério, conforme disposto neste Edital.

- Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais, referente a escolaridade Ensino Fundamental
incompleto.

- Cargo: Motorista, referente a escolaridade de Ensino Fundamental incompleto, Carteira
Nacional de Habilitacdo na Categoria “D” e Curso de Direcao Defensiva, apresentados
no ato de inscricdo conforme disposto na ficha de inscricao.

- Cargo: Psicologo, referente a escolaridade curso superior em Psicologia e registro no
Conselho de Classe, apresentados no ato de inscricdo conforme disposto no Anexo | parte
integrante deste Edital.

1.5. A contratacdo estd condicionada ainda a comprovacéao, pelo (a) candidato (a) convocado
(a), dos requisitos especificados no item 1.8 deste Edital.

1.6. Este Processo de Selecéo Simplificado - PSS de que trata o Edital, € destinado a selecionar
profissionais aptos a atuar nas Secretarias Municipal de Administracéo, Assisténcia Social,
Educacdo e Cultura, e de Saude, de acordo com a necessidade e conveniéncia do
Municipio, exclusivamente para atender as necessidades temporarias e de excepcional
interesse publico existentes no municipio.

1.7.A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado - PSS n&o implica,
obrigatoriamente na sua contratacdo e, durante o periodo de validade deste, havendo
candidatos aptos, o Municipio reserva o direito de contratar o nimero de profissionais queg
atendam as suas necessidades, nos termos da Lei.

1.8.Requisitos especificos e atribuicdes dos cargos temporarios ofertados:

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Numero de vagas: 02 (duas) + Cadastro Reserva.
Carga Horéaria Semanal: 40 (quarenta) horas.
Remuneracgdo: R$ 1.637,03 (um mil, seiscentos e tinta e sete reais e trés centavos) + 209
(vinte por cento) de adicional de insalubridade, quando previsto em Lei.
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Requisitos Especificos: Ensino Fundamental incompleto
Atribuicdes do Cargo: Executar servi¢cos de carater simples no ambito geral em todos os
setores e locais onde a Prefeitura realize servicos publicos, podendo ser os seguintes
servigos enumerados, conforme determinagéo da chefia superior: Transportar e montar e
desmontar andaimes; Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais
logradouros publicos; Executar atividades de capinacdo e retirada de mato; Transportar
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar
servicos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacéo de flores, podas de arvores, etc.;
Executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, tais como: preparar, adubar, semear o
solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aplicar inseticidas por
pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Cultivar e
colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Realizar todos os
tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos; Escavar valas e
fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Realizar limpeza de galerias, ralos
e bocas-de-lobo; Executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos
locais pré-determinado; Preparar e servir café, cha, dgua e outros a chefia, visitantes e
servidores; Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como
também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; Auxiliar no
preparo de refeicbes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches,
mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Executar servicos de limpeza e/ou
manutencdo em geral em reparticbes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢cdes de conservacédo e higiene; Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior
guando da necessidade de reposicdo; Lavar e passar as roupas das creches, postos de
saude, hospitais e abrigos publicos, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem
como proceder ao controle da entrada e saida das pecas; Manter arrumado o material sob
sua guarda; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas; Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacdo e
solicitando a assinatura de quem receber no livro de protocolo ou outro controle adotado
pelo setor; Auxiliar na execucdo de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais
de consumo em depositos, conferindo-os com as requisicfes, transportando-os e
guardando-os em local apropriado; Duplicar documentos diversos, operando maquina
prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo de papel e tinta, regulando o niumero de
copias; Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulério
préprio o numero de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; Operar cortadoras
e grampeadores de papel; Executar servicos externo, apanhando e entregandc
correspondéncias, fazendo embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas adesivasg
colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outra&z
localidades; Prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefoneQ
anotando e transmitindo recados; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esfor¢E
fisico; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas pela chefia superior.

Cargo: Motorista

Numero de vagas: 07 (sete) + Cadastro Reserva.

Carga Horéaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneracgdo: R$ 1.686,05 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais e cinco centavos)
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20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, quando previsto em Lei.

Requisitos Especificos: Ensino Fundamental incompleto, Carteira Nacional de Habilitacdo
na Categoria “D” e Curso de Diregéo Defensiva.

Atribuicbes do cargo: Dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, Onibus,
caminhdes e outros), obedecendo a legislagdo de transito vigente; Dirigir veiculos
automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhdes e outros), acionando os comandos de
marcha e dire¢ao, conduzindo-o em trajeto indicado de acordo com as regras de transito e
instrucdes recebidas, para transportar a curta e longa distancia; Inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustiveis, 6leo, agua, estado de funcionamento e
dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; Examinar as ordens
de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horérios, 0s nimeros de viagens e outras
instrucdes, para programar sua tarefa; Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando
as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; Fazer reparos de urgéncia,
Providenciar os servicos de manutencédo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado; Observar e orientar o0 comportamento dos passageiros a fim
de manter a ordem no interior do veiculo; Zelar pela limpeza geral do veiculo; Executar o
servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua
carga e descarga; Operar, eventualmente radio transceptor, quando for determinado;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar plena condicdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotagfes, segundo as
normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, bem como outras ocorréncias;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada;
Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas; Recolher o veiculo apés a jornada
de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutencdo e
abastecimento; Executar outras tarefas correlatas ou determinada pela chefia superior.

Cargo: Psicologo

Numero de Vagas: Cadastro Reserva

Carga Horéaria Semanal: 40 (quarenta) horas.

Remuneracgdo: R$ 4.117,21 (Quatro mil, cento e dezessete reais e vinte e um centavos).

Requisitos Especificos: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe.
Atribuicdes do Cargo: Aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores
ou municipes e ao planejamento e execugao de atividades nas areas clinicas, educacional,
social, esportiva e outras; Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicog
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalho%
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes normais de comportamento e
relacionamento humano; Articular-se com profissionais de Servi¢o Social para elaboracéo &
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atendef
aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicag
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico; PrestaLEE
assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-og
adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidades; Reunir informacdes ag‘ﬁ
respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos para fornecer aos meédicos:
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subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elabora¢ao, do acompanhamento
e da avaliacdo de programa; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios
visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades
da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de condicdes ambientais,
materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e meétodos
psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle
de seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relacdes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém contratados na
Prefeitura, acompanhando a sua integracéo as atividades do cargo que ira exercer e ao seu
grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacao
trabalhistas, normas e decisfes da Administracdo, bem como dos direitos e dos deveres
enquanto servidor publico. Participar dos trabalhos de avaliacdo de desempenho dos
servidores, prestando-lhes orientacdes e informacdes técnicas; Aplicar técnicas e principios
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico. Estudar sistemas
de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das
diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas
de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagao e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas
as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientacéo profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir
para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacao;
Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientacao
psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucéo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos; Elaborar pareceresg
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes @
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades emn
sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referenteg
a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fing
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes em unidades da Prefeitura e outra§E
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazend
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes;,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes
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planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atividades correlatas
ou determinadas pela hierarquia superior.

2 DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
2.1 As inscri¢cdes do Processo Seletivo Simplificado - PSS serao gratuitas.

2.2 As inscricdes do Processo Seletivo Simplificado - PSS de que se trata este Edital seréo
realizadas conforme datas previstas no cronograma.

2.3 As inscricdes serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricbes e/ou
envios de documentos efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

2.4 A Ficha de Inscricdo devera estar preenchida corretamente.

25 A ficha de inscrichio sera disponibilizada no Site do Municipio, sitio
http://www.formosadooeste.pr.gov.br => CIDADAO => CENTRAL DE ATENDIMENTO =>
Protocolo ou pelo link
https://formosadooeste.1doc.com.br/b.php?pg=0/central_servicos&tab=cateqoria&filter=01HW2SX
X21E22SVTOAWXNPFW3W.

Esta disponibilizado um manual de instru¢do para preenchimento da ficha de inscricédo
https://www.formosadooeste.pr.gov.br/pagina/208 PSS-01/2024.html

Ser& aceito apenas um Unico protocolo para preenchimento da ficha de inscricéo e envio
dos documentos.

ApOs o envio sera gerado um numero de protocolo, que serd o niumero da inscri¢ao.

A inscricdo deve ser efetuada até as 23h59 do ultimo dia do periodo de inscricdo
conforme cronograma. Apos esse horario a inscricdo sera desclassificada.

A inscrigdo deve ser preferencialmente assinada eletronicamente, conforme manual de
instrucao.

Durante o periodo de inscricdo, caso o candidato apos efetuar o protocolo da ficha de
inscricdo, verificar que faltou algum documento, podera inserir o documento faltante no
mesmo protocolo, através da opcao interagir. Lembrando que tal procedimento deve ser
efetuado até as 23h59 do ultimo dia do periodo de inscrigéo.

2.6 A inscricao devidamente preenchida corretamente conforme anexo Il.

2.7 O candidato que pretenda concorrer como afrodescendente devera assinalar com (X
Autodeclaracdo de pessoa de cor negra ou parda na ficha de inscrigcéo.

ONIO DOMINGOS AGUIAR

2.80 candidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia, devera preenchek
requerimento para portadores de necessidades especiais e apresentar, as suas expensasy
anexar o laudo médico original ou cépia autenticada, emitido até 06 (seis) meses anteriores
contado do ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da area, atestando
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deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢cdes da funcéo pretendida, devendo para tanto
constar, de forma expressa:

- Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

- Cadigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

- Limita¢des funcionais;

- Funcéao para a qual é candidato;

- Se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da funcao pretendida e descritas
no item 1.8 acima deste Edital;

- Data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

- O laudo médico deve ser legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.8.1. Os documentos solicitados devem ser apresentados da seguinte forma: legiveis e
devidamente anexados junto a ficha de inscri¢cdo, conforme item 2.3;

2.9 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital e certificar-
se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacéo para aceitacao de vaga, todos
0S requisitos exigidos para a contratacdo. A inscricdo implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.10 Antes de finalizar a inscricdo, o candidato devera conferir os dados solicitados foram
preenchidos e certificar-se de que estdo corretos, pois a efetivacdo da inscrigcdo implica na
participagao do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.11 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se o Municipio o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado -
PSS aquele que néo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos, falsos ou ilegiveis.

2.12 O pedido de inscricdo que nao atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem
como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.13 Na&o é permitido ao candidato proceder a inscricao para mais de um cargo, ficando
condicionada a apresentacdo e comprovacao dos pré-requisitos, conforme disposi¢cées do
Edital.

2.14 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - PSS que nao forem
contratados, ficara no cadastro reserva, para possiveis e eventuais contrata¢ées, conformeg
necessidade do Municipio de Formosa do Oeste/PR.

2.15 Sobre areserva de vagas:
2.15.1 Ficara reservado as pessoas negras ou pardas o percentual de 10% das convocacgde

para contratagdo temporaria que venham a surgir durante o ano de 2024 e exercicio
seguintes na forma da Lei Estadual n°. 14 274/2003.

U1z ANTARIZDOMINGOS AGU
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da inscricdo, declarar-se afrodescendente, marcando com um (X) a opcad
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afrodescendente ou afro.

2.15.30 candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado de
apresentacao de Titulos em igualdade de condic6es com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.15.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, que estarq sujeito a avaliacdo, por uma comissdo de verificacdo de
pertencimento étnico-racial e respondera por qualquer falsidade de auto declaracao.

2.15.5 0 candidato que no ato de inscricdo nao escolher a opcdo de concorrer as vagas
reservadas para afrodescendentes, deixard de concorrer a essas vagas e ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

2.15.6 O candidato afrodescendente que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

2.15.7 Nao sendo atingido percentual de 10% das convocacfes para contratacédo temporaria,
o candidato afrodescendente que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em apenas em listagem de ampla concorréncia.

2.15.8 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei complementar n°
014/2012, o percentual de 5% (cinco por cento) das convocacdes para contratacao
temporaria que venham a surgir durante o ano, desde que as atribuicbes da funcéo
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.15.9 Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nas Leis Estaduais n°® 16.945/11 e n°® 18.419/15.

2.15.10 Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera marcar com (X), no ato da
inscricdo, a funcdo com a opgao pessoa com deficiéncia, ou seja, PCD (Pessoa
com Deficiéncia).

2.15.11 A comprovacédo da deficiéncia se dara mediante apresentacdo de laudo médico
gue ateste a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente, e a compatibilidade
com a natureza das atribuicBes e exigéncias para o desempenho da fungéo.

2.15.12 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado - PS&

em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

2.15.13Né&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢gbes visuais e auditiva
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

ONIO DAfIINGOS A
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2.15.150 candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de
ampla concorréncia.

2.15.16 Ndo sendo atingido percentual de 5% das convocacfes para contratacao
temporéria, o candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara apenas em listagem de ampla
concorréncia.

2.15.17 Uma vez escolhida uma das op¢des de reserva de vagas como afrodescendente
ou pessoa com deficiéncia, ndo sera aceito alteracao.

2.15.18 A opcéo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo
Seletivo Simplificado - PSS deste Edital.

2.15.19 Nao haverd reserva de vagas nas listas de classificacdo em que haja nimero de
classificados insuficientes para a aplicacdo do percentual previsto em Lei.

2.15.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
guanto a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles
relativos a pontuacéo, a ser afrodescendente (pessoa de cor negra ou parda) ou
pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informacdes séao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado - PSS. Nao cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca.

2.16 Documentos minimos a serem apresentados a comprovacdo da qualificacdo do
candidato, caso seja convocado:

- Auxiliar de Servigcos Gerais: Declaracdo de Ensino fundamental incompleto, ou
Certificado de formacgédo em Nivel Fundamental ou Ensino Médio;

- Motorista: Certificado de formacdo em Nivel Fundamental incompleto ou Ensino
Médio; Carteira Nacional e Habilitagdo — CNH, na Categoria “D” ou superior; Certificado
de Curso de Direcao Defensiva;

- Psic6logo: Diploma ou Certificado com historico escolar do Curso Superior eng
Psicologia e Registro no Conselho de Classe;

OS AGUI

Os comprovantes de escolaridade dever&o ser demonstrados mediante apresentagao de
copias legiveis e autenticadas de Diplomas ou Certificados de conclusdo de cursE
acompanhado de Histérico Escolar, emitido por instituicdo devidamente credenciada ag
MEC. z

3 DOCUMENTACAO ESPECIFICA

Assinado por 1 pessoa: LUIZ ANTON

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://formosadooeste.1doc.com.br/verificacao/7685-8E69-DE87-F5FO0 e informe o cédigo 7685-8E69-DE87-F5F0



3.1Para atuar no cargo desejado, o candidato devera apresentar no item 2.16 e se existirem,
documentos superiores.

4 DA CLASSIFICACAO
4.1Da tabela para pontuagdo apenas para o cargo de Nivel Superior.

|- Da formacéo para Psicélogo:

FORMACAO

Diploma ou Certificado com historico de conclusdo de curso de Doutorado na
area da Psicologia.

Diploma ou Certificado com historico de conclusdo de curso de Mestrado na
area da Psicologia.

Diploma ou Certificado com histérico de concluséo de curso de Especializacdo
na area da Psicologia.

Diploma ou Certificado com historico de concluséo de curso de Graduagdo em
Psicologia.

4.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pelas seguintes etapas:

4.2.1 PROVA OBJETIVA, de carater classificatério, onde serdo avaliados os conhecimentos
gerais e especificos, abrangendo os conteudos programaticos constantes no Anexo Il deste
Edital. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos e sera composta de questdes

objetivas de multipla escolha, conforme previsto no item 4.3;

4.2.2 ANALISE CURRICULAR: de carater classificatorio, na qual serfio avaliados os titulos

dos candidatos, conforme previsto no item 3, somente para o cargo de Psic6logo.

4.3 A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas
de multipla escolha, onde serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos, abrangendo
0s contetdos programéticos constantes no Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢cao

de questdes entre os conteudos:

4.3.1 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista:
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CONTEUDO QUANTIDADE PESO |TOTAL DE
DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 04 40
Matematica 10 03 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 03 30
Soma Total 100
4.3.2 Para o cargo de Psicélogo:
CONTEUDO QUANTIDADE | PESO |TOTAL DE
DE QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 04 20
Matematica 05 02 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 02 10
Conhecimentos Técnicos da Funcdo de 15 04 60
Psicdélogo
Soma Total 100

4.3.3 A Prova Objetiva sera elaborada e corrigida pela Banca Examinadora a ser integrada

por profissionais de reconhecida capacidade.

4.3.4 A apuracdo dos resultados e da classificacdo final ficara a cargo da Comissao

Organizadora.

4.3.5 Os resultados de cada etapa serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio,

constante da pagina https://www.formosadooeste.pr.gov.br

4.3.6 As provas objetivas serdo realizadas na Escola Municipal Nilza de Oliveira Pipino
no endereco Rua Niterdi n° 61 - Centro - Formosa do Oeste/PR, conforme cronograma, cong
inicio as 8h30 horas e término as 11h00, com duragdo maxima de 02 (duas) horas e 3@

(trinta) minutos.

4.3.7 A prova objetiva aplicada aos candidatos sera de carater classificatério.

UIAR

£
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4.3.8 A duracdo da prova sera de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, sendo que o
candidato devera comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do horario
estabelecido no subitem 4.3.6, munido de caneta esferografica azul ou preta, e documento
original de identificagdo com foto.

4.3.9 Os portdes de acesso ao local de realizacdo da prova serdo abertos as 8h15min e
fechados as 8h50min, estando impedido, por qualquer motivo, de ingressar o candidato que
chegar ao local de prova apds o horario estipulado.

4.3.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.3.11 As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o gabarito com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

4.3.12 N&o serao permitidas durante a realizacdo da prova, comunicacao entre candidatos,
consultas a livros ou aos demais candidatos, utilizacdo de maquina de calcular, celulares ou
aparelhos eletronicos.

4.3.13 Em nenhuma hipotese sera permitida a entrada do candidato apds o horario
determinado para inicio da prova.

4.3.14 Sera excluido automaticamente do processo seletivo o candidato que afastar- se da
sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos.

4.3.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das
provas em virtude de afastamento do candidato do local de provas.

4.3.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
Gabarito-Resposta.

4.3.17 Sera desclassificado do processo seletivo, o candidato que ndo comparecer parg,
realizar a prova objetiva ou que tenha obtido nota final igual a zero.

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1 A analise curricular consiste unicamente na avaliacdo dos titulos, e somente sera

ONI© DOMINGOS AGUIA
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5.2 A Banca Examinadora/Julgadora avaliara os documentos, atribuindo as pontuacgées

estabelecidas na tabela abaixo:

6. AVALIACAO DE TIiTULOS - FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

CAPES/MEC na
area de Psicologia.

Historico Escolar, de acordo com as
exigéncias legais  especificas do
respectivo curso.

TITULO DOCUMENTOS DE COMPROVACAO |PONTOS |PONTUACAO
MAXIMA
Curso de Certificado ou Certiddo de Concluséo de 02 04
Especializacao Curso de Pos-graduacéo Lato Sensu, em
(P6s-Graduacio) de|nivel de Especializagéo, obrigatoriamente
no minimo 360 acompanhado de Histérico Escolar,
horas, com devido |emitido por Instituicdo de Ensino Superior
Certificado na area — IES devidamente reconhecida pelo MEC
de Psicologia. e de acordo com as exigéncias legais
especificas do respectivo curso.
Cursos de Diploma ou Ata de Defesa de curso de 04 04
Mestrado com |Pés-Graduacgdo Stricto Sensu, em nivel
Diploma de Mestrado, devidamente reconhecido
devidamente pelo Conselho Nacional de Educagao do
reconhecido pela |Ministério da Educacdo — CNE/MEC,
CAPES/MEC na obrigatoriamente  acompanhado de
area de Psicologia. Histérico Escolar, de acordo com as
Exigéncias legais especificas do
respectivo curso.
Cursos de |Diploma ou Ata de Defesa de curso de 05 05
Doutorado com [Pés-Graduacgéo Stricto Sensu, em nivel
Diploma de Doutorado, devidamente
devidamente reconhecido pelo CNE/MEC,
reconhecido  pela |obrigatoriamente  acompanhado  de

7. DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

7.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média fin

obtida.
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7.2 Em caso de empate na nota final, para fins de classificacdo serdo adotados os seguintes
critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que possuir:

7.2.1 Idade mais elevada;

7.2.2 Maior pontuacao na prova objetiva, das questdes especificas

7.2.3 Haver exercido a funcdo de mesario na ultima eleigcéo.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de homologacé&o do resultado final, podendo, no interesse do Municipio, ser prorrogado por
uma Unica vez, por igual periodo ou rescindido em qualquer tempo.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o edital podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro)
horas ap0s a publicacdo do edital, através de peticdo escrita enderecada a Comissao
Organizadora, a qual deveré ser protocolada no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal ou
por meio do endereco eletronico:
https://formosadooeste.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=formosadooeste

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do gabarito provisério podera
fazé-lo até 24 (vinte e quatro) horas apés a publicacdo do edital, através de peticdo escrita
enderecada a Banca Examinadora, a qual devera ser protocolada no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal ou por meio do endereco eletronico:
https://formosadooeste.1doc.com.br/b.php?pg=o/wpé&s=formosadooeste

9.3 O gabarito provisorio divulgado na pagina
https://www.formosadooeste.pr.gov.br/pagina/208 PSS-01/2024.html podera ser alterado, caso
haja provimento de recursos interpostos, onde o resultado sera modificado para todos.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.50 recurso devera ser formalizado pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado.

9.6 O apds analise dos recursos tanto contra o edital e contra o resultado do gabarito provisério,
serdo divulgados no site conforme link do item 9.3.

AGUIAR

10.DA HOMOLOGAGCAO E DA CONTRATACAO

10.1 Divulgado o gabarito provisério, e apés transcorridos os prazos e decididos 0os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito d(iéD
Municipio e o resultado e classificagéo final publicados no Diario Oficial do Municipio, constante
na pagina www.formosadooeste.pr.gov.br

LUIZ ANTONIO

10.2 A homologacédo final do Processo Seletivo e a divulgacdo prevista no item anterior
conforme estabelecida no cronograma.
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10.3 A contratacdo dar-se-a mediante a celebracdo de contrato por tempo determinado, em
regime estatutério.

10.4 O contrato terd a duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até ou igual
periodo, desde que nao ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses o periodo total do contrato e desde
gue seja necessario ao servico publico.

10.5 A contratacdo ndo gera ao candidato direito e nem expectativa de direito a efetivacdo no
Servigco Publico Municipal, ou @ manutencéo do contrato por periodo superior ao estipulado em
seu proprio corpo, para o seu término.

10.6 Na desisténcia ou eliminacédo de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga sera
preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da classificacéo.

10.7 Para fins de admissédo, o candidato quando convocado para 0 preenchimento de vaga
devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, junto a
Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste/PR, sito Avenida Severiano Bonfim dos Santos n°
111, Centro, no horario das 8h00 as 11h30 e das 14h00 as 17h00, munidos dos documentos
com cépias e originais, descritos abaixo, sob pena de perder a vaga;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Cartdo do PIS/PASEP;

- Carteira/Cédula de Identidade - RG;

- Titulo Eleitoral;

- Cartéo de Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

- Diplomas ou certificados e histéricos comprobatoérios da escolaridade, mencionados no
ato da inscricdo e exigida para o cargo publico, reconhecido pelo MEC;

- Apresentacao de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

- Apresentacédo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

- Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo cartério judicial estadual do domicilio
onde o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, a 03
(trés) meses de sua apresentacéo;

- Declaracdo de acumulo de cargos e/ou empregos publicos;

- Conta corrente - Banco do Brasil S/A;

- Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

- Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

- Comprovante de Residéncia;

- Autodeclaracao de que néo recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de outra nacionalidade, estar amparado pel®
estatuto de igualdade entre brasileiros e outro a qual pertencer, com reconhecimento d@
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal;

- 02 (duas) fotografias 3x4 cm, atual e colorida;

- Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

- Declaracdo de haver sido mesario na ultima eleigcéo, (se houver) expedido pela Justi¢
Eleitoral,

- Carteira de vacinacao devidamente preenchida e atualizada ou declaracao;

- Demais documentos exigidos pela Divisdo de Recursos Humanos.

Al
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10.8 O candidato devera atender, cumulativamente com o item 10.7. e seus subitens, no ato da
contratacdo, observados os prazos do Edital de Convocacao, aos seguintes requisitos:

10.9 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98,
Art.3°);

10.10 A auséncia de qualguer documentacao constante nas alineas dos itens anteriores, dentro
do prazo estabelecido ao candidato, no ato da convocacéo, caracterizara sua desisténcia no
Processo Seletivo Simplificado.

10.11 Toda documentacdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo.

10.12 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderda, dentro do prazo previsto para
comparecimento, mediante requerimento proprio, podera solicitar para passar ao final da lista
dos aprovados e, para concorrer, observadas sempre a ordem de classificacao e a validade do
certame, a novo chamamento uma Unica vez.

11 CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

30/04/2024

Publicacao do Edital

06/05/2024

Prazo para impugnacdes ao Edital

02/05/2024 a 10/05/2024

Realizacdo das inscricfes

11/05/2024

Divulgagéo das inscrigbes

15/05/2024 Prazo para recursos contra as inscricoes
17/05/2024 Homologacéao das inscricbes e ensalamento
26/05/2024 PROVA OBJETIVA

27/05/2024 Divulgacdo do Gabarito Provisério

29/05/2024 Recurso contra o Gabarito da Prova

04/06/2024 Divulgacéo dos resultados da Prova Objetiva
06/06/2024 Prazo para recursos contra os resultados da Prova
10/06/2024 Homologacao do Resultado Final

11.1 Este cronograma podera sofrer alteragdo, conforme manifestacdo da Comissédo d

Organizacéo designada para este Processo Seletivo Simplificado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 As informacdes prestadas neste Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o mesmo ser desclassificado caso haja comprovagao de
adulteracao.

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Organizagao do Processo Seletivo
Simplificado.

Paco Municipal “Ataliba Leonel Chateaubriand”, 29 de abril de 2024

Luiz Antonio Domingos de Aguiar
Prefeito Municipal

ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo de textos — Textos nao literarios de diversos tipos, textos literarios
de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura
— A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relagao —
Estruturado periodo, da oracédo e da frase —Concordancia nominal e verbal —
Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paréagrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacao. Estilistica: Denotacéo e conotacdo. Figuras
de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples,
composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razdes e
proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e
Interpretacé@o Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, testes
de significancia; Célculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressfes
algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes,
sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fun¢des: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica:
ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histéria e Geografia do Mundo, do Brasil e do Parana. Aspectos econémicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil e do Parana. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e
municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONHECIMENTOS TECNICOS DA PSICOLOGIA:

O Psicdlogo inserido no servico Publico; Atuacdo da Psicologia em politicas
publicas; Psicologia na Assisténcia Social — intervengdes no CRAS, Protecdo
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Social Béasica; Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade; Gestao
do SUAS; Psicologia na Educacdo; Psicologia na Saude Pdublica; Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente; Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doencgas e deficiéncias mentais. Diagndstico
Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico,
testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e causa dos
distirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Funcdo e
adequacao as necessidades da Comunidade Assistida; O Psic6logo na atuacao
Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito
basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia
individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com
Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre
a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola:
acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o0 processo de psicodiagnostico; Aprendizagem — fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola,
companheiros. A educacéo inclusiva: os portadores de necessidades especiais,
as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. O
desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-socio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-
bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice:
perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acgéo
humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal.
O individuo e a organizacdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestao de conflitos. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos.

ANEXO Il
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
FICHA DE INSCRICAO
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Nome Completo:

Data de Nascimento:_ /|
Nacionalidade:

Naturalidade:

Sexo:

Estado Civil:

RG:

CPF:
Endereco:
NO

Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP:
Telefone: ()
Vem requerer sua inscricdo no Processo de Selecao Simplificado — PSS para provimento
do cargo de: (assinale com “X” o cargo a ser concorrido).

( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

( ) MOTORISTA
( ) PSICOLOGO

- DESEJA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA?

SIM( ) NAO ()

- DESEJA CONCORRER AS VAGAS PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTES?
SIM( ) NAO ()

- DESEJA CONCORRER AS VAGAS PARA O CARGO DE PSICOLOGO —
ANALISE CURRICULAR - TITULOS?

SIM( ) NAO ()

Declaro ter ciéncia de estar de acordo com as normas estabelecidas para o Processo

Seletivo Simplificado, constantes do Edital n°® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Formosa
do Oeste/PR. Tendo ciéncia também que é permitida a inscricdo em apenas uma funcgao.

Formosa do Oeste / PR, /[ 2024.

ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA

PROVA
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
Nome:
Cargo: Inscricéo:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999?

( YNédo ( )Sim

Tipo de Deficiéncia

( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Metal ( ) Mdltipla

Necessita condigOes especiais para realiza¢ao da(s) prova(s)?

( )Nao ( ) Sim

Em caso positivo, especificar:

Formosa do Oeste / PR, /| /2024,

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar juntamente com a
inscricdo, requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
3.298,de 20 de dezembro de 1999.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
AUTODECLARACAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA

Eu,
abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em
I no municipio de , UF , filho (a) de
e de :
Estado Civil , residente :
municipio de ,RGn° ,UF e
CPF n° CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para

comprovacao de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal deo
Formosa do Oeste/PR, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa de cor
( ) preta( ) parda.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sancdes
prescritas no Cédigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Formosado Oeste / PR, [/ /2024,

*O Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade Ideoldgica.
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento € particular.
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ANEXO V

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
FORMULARIO DE CURRICULO PROFISSIONAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo: Inscrigéo:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

RELACIONAR OS DOCUMENTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA CRITERIO DE

PONTUACAO E ANEXA-LOS:

NO

Descrigdo do Titulo

Total de Pontos

Declaro que todos os documentos descritos e assinalados acima foram entregue,
mediante protocolo, sendo de minha inteira responsabilidade as informagdes prestadas no
ato da entrega dos documentos, bem como, declaro estar ciente de que a entrega da
documentacéo nao de nota pontuacéo, nao poderei substitui-los TAM pouco acrescentar
documentos apdés o periodo de entrega dos documentos definido no Edital de Abertura.

Formosa do Oeste / PR, /[ 2024.
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MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE

ESTADO DO PARANA

AV. SEVERIANO B. DOS SANTOS, 111 - CEP 85830-000 CNPJ: 76.208.495/0001-00 FONE /FAX 44 - 3526 -1122
www.formosadooeste.pr.gov.br

ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

Nome:

Cargo: Inscrigéo:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comisséo Organizadora do PSS - Processo Seletivo Simplicado

O Presente Recurso refere-se a:

Justificativa do Candidato:

Formosa do Oeste / PR, /[ 2024.

INSTRUCOES:

ANTONIO DOMINGOS AGUIAR

e Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
0s recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as ~
normas estabelecidas no Edital de Abertura.

e No caso de recurso referente as questbes da prova escrita, este devera apresentar
argumentacao légica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da
bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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