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DECRETOS

(Sessenta e seis mil quinhentos e sessenta reais) junto ao orcamento geral do Municipio para o exercicio

DECRETO N° 248/2025

SUMULA: Dispde sobre a abertura de crédito adicional
suplementar junto ao orcamento para o exercicio financeiro de

2025 e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Formosa do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando a autorizacao contida no artigo 6°
da Lei Municipal

n° 1107/2024, de 17 de outubro de 2024.
DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto um crédito adicional suplementar no valor de R$ 66.560,00

financeiro de 2025, assim especificados:

0200 — Poder Executivo Municipal

0201 — Gabinete do Prefeito

04.122.1050.2.003 — Manuten¢do do Gabinete do Prefeito

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

5 -3.3.90.32 — Material para distribuicao gratuita 750,00
0202 — Procuradoria Geral do Municipio

04.122.1050.2.004 — Manutencao das Assessorias Diretas

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

13 - 3.3.90.32 — Material para distribui¢do gratuita 200,00
0204 — Secretaria de Administra¢io

04.122.1050.2.006 - Manutencdo das Atividades Administrativas

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

32 -3.1.90.94 - Indenizagdes e restituigdes trabalhistas 31.200,00
35 - 3.3.90.32 — Material para distribui¢cdo gratuita 6.600,00
0205 — Secretaria de Educacdo e Cultura

12.361.1400.2.011 — Manutencdo do Ensino Fundamental

103 — 5% das Transferéncias Constitucionais

73 - 3.3.90.32 — Material para distribuicao gratuita 11.900,00
12.365.1400.2.015 — Manuten¢ao da Educacao Infantil (Creche)

103 — 5% das Transferéncias Constitucionais

96 - 3.3.90.32 — Material para distribui¢do gratuita 810,00
13.392.1450.2.018 — Manuteng¢do das Atividades Culturais

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

125 - 3.3.90.32 — Material para distribui¢c@o gratuita 800,00
0206 — Secretaria de Infraestrutura

04.122.1050.2.021 - Servigos de Engenharia e Obras Piblicas
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000 — Recursos Ordinarios (Livres)

139 - 3.3.90.32 — Material para distribuicao gratuita 400,00
15.451.1500.2.020 — Manuteng¢do dos Servigos Urbanos

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

152 - 3.3.90.32 — Material para distribui¢c@o gratuita 5.050,00
26.782.1900.2.022 - Manuteng¢do dos Servigos Rodovidrios

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

169 - 3.3.90.32 — Material para distribuicao gratuita 550,00
0208 — Secretaria de Assisténcia Social

08.243.1200.6.030 — Manuten¢do do Conselho Tutelar

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

205 - 3.3.90.32 — Material para distribuic@o gratuita 850,00
08.244.1200.2.029 — Manutengdo do centro de Convivéncia da Familia

Cidaddos do Amanha

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

215 - 3.3.90.32 — Material para distribuicao gratuita 2.150,00

08.244.1200.2.052 — Manutenc¢do das Atividades da Assisténcia Social

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

223 - 3.3.90.32 — Material para distribuicdo gratuita 3.250,00
0214 — Secretaria de Esportes e Lazer

27.812.1950.2.019 — Manutencao das Atividades esportivas

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

238 - 3.3.90.32 — Material para distribuic@o gratuita 750,00
0216 — Secretaria de Finangas

04.123.1051.2.008 — Manutencdo das Atividades Financeiras e

Fazendarias
000 — Recursos Ordinarios (Livres)
258 - 3.3.90.32 — Material para distribuic@o gratuita 600,00

0300 — Fundos Especiais

0305 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.1200.6.049 — Manutencao da Protecdo Social Basica

000 — Recursos Ordindrios (Livres)

413 - 3.3.90.32 — Material para distribuicdo gratuita 700,00
Total 66.560,00

Art. 2° — O recurso indicado para cobertura do crédito aberto no artigo anterior é
proveniente de cancelamento parcial da seguinte dotagdo or¢amentdria:

0200 — Poder Executivo Municipal

0202 — Procuradoria Geral do Municipio

28.092.2150.0.002 — Indenizacdes, Custas e Sentengas Judiciais

000 — Recursos Ordinarios (Livres)

18 —3.3.90.91 — Sentencas Judiciais 66.560,00
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Total 66.560,00

Art. 3° Este artigo altera o cronograma de desembolso mensal, conforme as alteragdes
acima.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
Pago Municipal “Prefeito Ataliba Leonel Chateaubriand”.

Assinado digitalmente
Orivaldo Municelli
Prefeito Municipal

DECRETO N° 244/2025

Sumula: Homologa Julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe
de Apoio, sobre o Processo Licitatorio n°® 132/2025,
Modalidade Pregao Eletronico n° 61/2025, dando outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL, DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Ata emitida pelo
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 39/2025.

DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro,
sobre o Processo Licitatorio n® 132/2025, na modalidade Pregdo Eletronico n® 61/2025 que tem por
objeto a Contratacdo de servicos de buffet - almoco comemorativo ao dia do servidor publico,
conforme Lei 1.141/2025, do municipio de Formosa do Oeste - PR.

Art. 2°. Fica adjudicado o objeto da referida licita¢cdo em favor do(s)
proponente(s):
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PROPONENTE VALOR TOTAL
BUFFET D'ANGELO LTDA 40.800,00
Total da aquisicao 40.800,00

Tudo conforme o constante da ata de julgamento acostada ao referido processo.

Art. 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitacdo
supramencionada, da decisdo estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Paco Municipal, Quarta-Feira, 15 de outubro de 2025

(assinado digitalmente)

Orivaldo Municelli
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 245/2025

Sumula: Homologa Julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe
de Apoio, sobre o Processo Licitatério n°® 123/2025,
Modalidade Pregao Eletronico n° 55/2025, dando outras
providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL, DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Ata emitida pelo
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio designados pela Portaria n® 39/2025.
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DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro,
sobre o Processo Licitatério n° 123/2025, na modalidade Pregdo Eletronico n°® 55/2025 que tem por
objeto a Aquisicdo de enfeites natalinos para a decoracdo de natal do Municipio de Formosa do Oeste

- PR.
Art. 2°. Fica adjudicado o objeto da referida licitacdo em favor do(s)
proponente(s):
PROPONENTE VALOR TOTAL
DROMMER COMERCIO E ENGENHARIA LTDA 38.597,50
ATIVA MALL COMERCIO DE UTILIDADES LTDA 3.480,00

Total da aquisicao 42.077,50

Tudo conforme o constante da ata de julgamento acostada ao referido processo.

Art. 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitacao
supramencionada, da decisao estabelecida neste Decreto.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal, Quarta-Feira, 15 de outubro de 2025

(assinado digitalmente)

Orivaldo Municelli
PREFEITO MUNICIPAL
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ORIVALDO MUNICELLI, Prefeito do Municipio de Formosa do Oeste, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicées legais, e embasado na Lei Complementar Municipal n°. 036 de 25

DiarioJFICIAL £+

DECRETO N° 247/2025

SUMULA:

16/10//2025
Edicao n® 188 Ano XIV

Nomeia a Comissiao da Banca Examinadora,

Julgadora, Organizadora e acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado PSS n®

02/2025,

aberto  pelo

Edital

PSS

n201.01/2025. Conforme o art. 52 § 42 da Lei
Complementar 036/2018 e suas alteracoes, e
da outras providéncias

de abril de 2018 e suas alteracoes.

RESOLVE E DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Comissiao da Banca Examinadora,
julgadora, organizadora e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado (PSS)
n? 02/2025, aberto pelo Edital PSS n? 01.01/2025, conforme o art. 52 § 42 da Lei
Complementar 036/2018 e suas alteragdes
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Comissao Nome Cargo Formacao
Presidente | Antonio Carlos dos Santos Pedagogo Social Especializacio em Adm e R.H
Suplente Juliana Catia T. de Oliveira Psicélogo Especializacido Psicologia
<«
Membro Eliane Chaufrer Mendong¢a Prof. Educac¢do Infantil Espec. em Educacgio Infantil Eé
[4))
Membro Jucelia Rosangela Mauloni Cavalheiro| Professor Espec. em Psicopedagogia £
-+
Membro Vania Marques de Lima Leite Prof. Educac¢do Infantil Espec. em Educacgio Infantil “'(’
Membro Greyciellen Varaschim C. Jesus Enfermeira Graduacdao em Enfermagem g
Membro Pollyanna Santos Gimenez Enfermeira Graduacdo em Enfermagem §
Ly
Membro Rosileia Lobo Penido Técnico em Tributagdo | Graduagio Gestdo Piiblica  §;
Membro Angela Roberta Neves de Brito Pinto |Professor Espec. em Psicopedagogia @
Membro Dione Fernando Domingos de Aguiar |Psic6logo Espec. em Psicologia 3
Membro Kelly Suzanny Vialta da Silva Assistente Social Espec. em Servigo Social hiy
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Art. 2° - Os membros ora nomeados, deverao reunir-se
sempre que necessario para dirimirem sobre assuntos de interesse da Comissao de
Organizacdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado n202/2025, aberto pelo
Edital n2.01.01/2025, nos termos da Lei Complementar 036/2018.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

Paco Municipal, "Ataliba Leonel Chateaubriand"” aos 16
de outubro de 2025

ORIVALDO MUNICELLI

Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)
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EDITAL DE CONVOCACAO CONCURSO N 01/2025

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FORMOSA DO OESTE
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N 0001/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 001.15/2025

O Senhor ORIVALDO MUNICELLI, Prefeito do Municipio de Formosa do Oeste, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais resolve:

TORNAR PUBLICO

Art. 12 - A convocagao dos candidatos abaixo relacionados, aprovado no Concurso
Publico Municipal n2 001/2025, conforme Edital de Abertura n® 001/2025 e Edital de Homologagao
do Resultado Final n® 001.13/2025 de 26 de agosto de 2025.

Art. 22 - Os candidatos deverdo comparecer na Prefeitura Municipal de Formosa do
Oeste/PR, na Divisdo de R.H (Recursos Humanos) no horario das 8:00 as 17:00 horas, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de publicagéo, obrigatoriamente munidos de
todos os documentos comprobatorios para o cargo, conforme relagdo de documentos abaixo:

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

2.2 — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos casos dos cargos
exigidos, na data da posse;

2.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagéo de Atestado Eleitoral

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;
2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Possuir CNH categoria D ou superior e Curso de Dire¢éo Defensiva para o cargo de Motorista;

2.7 — Nao estar condenado por sentenga criminal, atestada por certidao negativa de antecedentes criminais da Justica
Estadual e Federal, sem ressalvas, expedida pelo cartério;

2.8 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;

2.9 — Néao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso
XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20;
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2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVIl do art. 37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.12 — Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagao para tomar posse do cargo, conforme
abaixo.

a) Carteira de Identidade (RG) original e fotocopia;

b) Comprovante de vacinagao devidamente preenchido e atualizada

c) Titulo Eleitoral, original e fotocopia;

d) Comprovante de quitag@o das obrigagdes eleitorais;

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocépia;

f) Carteira de Identidade Profissional, quando couber;

g) copia autenticada em cartdrio do comprovante da escolaridade e curso especifico exigido para o cargo publico;

h) Registro do Conselho de classe habilitando o exercicio da profissédo no Estado do Parana, quando couber;

i) Certidao de nascimento ou casamento, original e fotocépia;

j) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotoc6pia, quando houver;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

I) Cartao de inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocépia;

m) 01 (uma) foto 3x4 atual, colorida;

n) Namero da Conta Corrente do Banco do Brasil;

0) Exame Admissional - Efetuado pelo Municipio, sendo que os (as) candidatos (as) convocados (as) deverdo
comparecer a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo estipulado, para receberem o
encaminhamento necessario a realizagdo dos exames médicos admissionais;

p) Declaragdo de bens;

q) tipo sanguineo e fator RH;

2.14 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelos candidatos, se aprovado e convocado para tomar posse
do cargo;

Art. 32 - O ndo comparecimento para atender o presente Edital no prazo estipulado e
confirmar a aceitacao da vaga, sera considerado como desisténcia e o candidato perdera o direito de
aprovacgao do Concurso Publico.

Cargo: Motorista

10
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Numero

Classificacao Nome Data de Nascimento de
Inscricao
92 Vitor Joao Rocco 23/06/1976 23787939

Art. 42 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Prefeitura do Municipio de Formosa do Oeste, Estado do Parana, 16 de outubro de 2025.

ORIVALDO MUNICELLI
Prefeito Municipal

(Assinado digitalmente)

EDITAL PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS n? 02/2025

EDITAL PSS N° 01.01/2025

O Prefeito Municipal de Formosa do Oeste - Parana, Orivaldo Municelli,
torna publica a abertura de inscricées para o Processo Seletivo Simplificado - PSS
para contratacdo temporaria, por prazo determinado, nos cargos de Nivel
Fundamental Incompleto: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) e VIGIA
(40 horas), nos cargos de Nivel Médio Completo: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS (40 horas) e CUIDADOR (24 por 72 horas), e nos cargos de Nivel
Superior Completo: ASSISTENTE SOCIAL (40 horas), ENFERMEIRO (40
HORAS), PROFESSOR (20 horas), PROFESSOR (40 horas), PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL (40 horas), e PROCURADOR JURIDICO (20 horas), para
atenderem as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
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Formosa do Oeste/PR, com fundamento na Constituicdo Federal, em seu Art. 37,
item IX e na Lei Municipal Complementar n® 013/2012 e suas alteracdes, Lei
Municipal Complementar n® 14/2012 e suas alteragbes, Lei Municipal
Complementar n° 036/2018 e suas alteragdes, Lei Municipal Complementar n®
51/2020 e Lei Municipal Complementar n® 062/2022, Lei Municipal Complementar
n° 73, de 04 de Maio de 2023, Lei Municipal Complementar n® 97, de 01 de Outubro
de 2025.
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DA CONTRATAGAOQ.........cocueeeeurersessessesssssssssessesssssasessessessssssssesseasssssssssssssassans 15
. DA EXCLUSAOQ DO CANDIDATO........cuerurersresressresssessesssessssssssssessssssssssesssasesanes 17
DAS DISPOSIGOES FINAIS 17
CRONOGRAMA.........ooeurerereuresasessessesssssssssesssssssasesssessesssesssessssssessnsssssasesssasesanes 19

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e sua

organizagao, realizagdo e supervisdo compete a Secretaria Municipal de
Administracdo de Formosa do Oeste/PR, por meio da Comissao de Organizacao
e Avaliacao do Processo Seletivo Simplificado - PSS, sendo acompanhado pela
Divisdo de Recursos Humanos e Assessoria Juridica do Chefe do Executivo.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado

a selecionar profissionais aptos a atuarem nas Secretarias do Municipio de
Formosa do Oeste/PR, de acordo com as necessidades e conveniéncia do
Municipio, exclusivamente para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico existentes no Municipio. As Secretarias do
Municipio necessitam de um numero minimo de servidores para execug¢ao dos
servigos essenciais, contudo ha vagas advindas por tratamento de saude, Licenca
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Especial por Assiduidade, Licengas sem vencimentos, vacancia por
aposentadoria.

1.3. Este edital e os demais documentos relativos ao certame seréo publicados no
site oficial do Municipio no endereco eletrénico: www.formosadooeste.pr.gov.br

1.4. O Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em AVALIACAO DE
TITULOS: escolares/académicos/aperfeicoamentos e experiéncia profissional, de
carater classificatorio e eliminatério, conforme critérios das inscricbes e da
participacdao no PSS, dispostos no item 5 e subitens deste Edital.

1.5. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
na obrigatoriedade de sua contratagcdo, e, durante o periodo de validade deste,
havendo candidatos aptos, o Municipio reserva o direito de contratar o numero de
candidatos que atendam as suas necessidades, nos termos da Lei.

1.6. Todos os interessados poderdo participar do Processo Seletivo, ficando sua
aprovacao subordinada aos critérios de avaliacao constantes neste Edital, sendo
ainda sua eventual contratacdo condicionada a comprovacdo dos requisitos
especificos para o exercicio do cargo conforme especificado no item: 2 e seus
subitens deste Edital.

1.7. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Governo Municipal o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma
completa e correta, bem como fornecer dados inveridicos, falsos ou ilegiveis.

1.8. Serd admitida a impugnacéao deste edital até as 23h59 (horario de Brasilia) do
dia 17 de Outubro de 2025, protocolado via sistema 1Doc pela Central de
Atendimento da Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste/PR, no endereco
eletrénico:
https:/formosadooeste.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=formosadooeste,
contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de impugnagao.

2. DOS REQUISITOS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS OFERTADOS

2.1. CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO
MEDIO COMPLETO

2.1.1.Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PSS

Vagas: 03 + Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria semanal: 40 horas semanais

Grupo: Servicos Operacionais - GSO-01

Remuneracao: R$ 1.735,25 (hum mil, setecentos e trinta e cinco reais e vinte
e cinco centavos) + Adicional de Insalubridade, conforme previsto em Lei.

Assinado por 1 pessoa: DENIS FERREIRA DA SILVA COSTA
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Local de atuacao: Nas Secretarias do Municipio de Formosa do Oeste/PR,
por periodos necessarios para atender ao suprimento de servidores por
licencas e/ou afastamentos legais ou como reforco as equipes de
atendimento a populacao, se houver, excepcional aumento de demanda.
Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcgdes
constantes do cargo no Anexo |.

2.1.2.Cargo: VIGIA - PSS

Vagas: 02 + Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria semanal: 40 horas semanais

Grupo: Servicos Operacionais - GSO-01

Remuneracao: R$ 1.735,25 (hum mil, setecentos e trinta e cinco reais e vinte
e cinco centavos) + Adicional de Insalubridade + Adicional Noturno, conforme
previsto em Lei.

Local de atuacao: Nas Secretarias do Municipio de Formosa do Oeste, por
periodos necessarios para atender ao suprimento de servidores por licencas
e/ou afastamentos legais ou como reforco as equipes de atendimento a
populacéo, se houver, excepcional aumento de demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcoes

constantes do cargo no Anexo .

2.1.2 Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSS

Vagas: 03 + Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Introdutério de
Formagao Inicial e Continuada.

Carga Horaria semanal: 40 horas semanais

Grupo: Servicos Operacionais - GAM-01A

Remuneracao: R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais) + Adicional de
Insalubridade, conforme previsto em Lei.

Local de atuacao: Na Secretaria Municipal de Salde do Municipio de
Formosa do Oeste, por periodos necessarios para atender ao suprimento de
servidores por licengas e/ou afastamentos legais ou como reforgco as equipes
de atendimento a populacdo, se houver, excepcional aumento de demanda.
Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcodes
constantes do cargo no Anexo .
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2.1.3. Cargo: CUIDADOR - PSS

Vagas: 04 + Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos Especificos: Idade Minima de 25 (vinte e cinco) anos e ser do
sexo feminino.

Carga Horaria: 24 por 72 horas

Grupo: Servicos Operacionais - GSO-04

Remuneracao: R$ 2.671,20 (dois mil, seiscentos e setenta e um reais e vinte
centavos).

Local de atuacao: Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Formosa do Oeste, por periodos necessarios para atender ao
suprimento de servidores por licencas e/ou afastamentos legais ou como
reforco as equipes de atendimento a populagdo, se houver, excepcional
aumento de demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcbes
constantes do cargo no Anexo |.

2.2. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

2.2.1.Cargo: PROFESSOR (20 HORAS) - PSS

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo de Licenciatura em
Pedagogia.

Carga Horaria semanal: 20 horas semanais

Grupo: NB-20

Remuneracao: R$ 1.973,55 (hum mil, novecentos e setenta e trés reais e
cinquenta e cinco centavos).

Local de atuacao: Na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Formosa do Oeste/PR, por periodos necessarios para atender ao suprimento
de servidores por licencas e/ou afastamentos legais ou como reforco as
equipes de atendimento a populacdo, se houver, excepcional aumento de
demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcbes
constantes do cargo no Anexo I.
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2.2.2.Cargo: PROFESSOR (40 HORAS) - PSS

Vagas: Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo de Licenciatura em
Pedagogia.

Carga Horaria semanal: 40 horas semanais

Grupo: NB-40

Remuneracgao: R$ 3.947,10 (trés mil, novecentos e quarenta e sete reais e
dez centavos).

Local de atuacao: Na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Formosa do Oeste/PR, por periodos necessarios para atender ao suprimento
de servidores por licencas e/ou afastamentos legais ou como reforco as
equipes de atendimento a populacdo, se houver, excepcional aumento de
demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcdes
constantes do cargo no Anexo .

2.2.3. Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

(40 HORAS) - PSS

Vagas: 06 + Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo de Licenciatura em
Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra Licenciatura Plena precedida de
formagao em Magistério em nivel médio.

Carga Horaria semanal: 40 horas semanais

Grupo: NAEI-40

Remuneracao: R$ 3.845,63 (trés mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e trés centavos).

Local de atuacao: Na Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Formosa do Oeste/PR, por periodos necessarios para atender ao suprimento
de servidores por licencas e/ou afastamentos legais ou como reforco as
equipes de atendimento a populacéo, se houver, excepcional aumento de
demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcgbes
constantes do cargo no Anexo .

2.2.4.Cargo: ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS) - PSS
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Vagas: 01 + Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo em Servico Social e
registro 6rgao de classe (CRESS).

Carga Horaria semanal: 40 horas semanais

Grupo: Administrativo Superior - GAS-05

Remuneracao: R$ 4.364,25 (quatro mil, trezentos e sessenta e quatro reais
e vinte e cinco centavos).

Local de atuacao: Na Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio
de Formosa do Oeste/PR, por periodos necessarios para atender ao
suprimento de servidores por licencas e/ou afastamentos legais ou como
reforco as equipes de atendimento a populagédo, se houver, excepcional
aumento de demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as fungdes
constantes do cargo no Anexo |I.

2.2.5.Cargo: ENFERMEIRO (40 HORAS) - PSS

Vagas: 01 + Cadastro Reserva

Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo em Enfermagem e
registro 6rgao de classe (COREN).

Carga Horaria semanal: 40 horas semanais

Grupo: Administrativo Superior - GAS-03

Remuneracao: R$ 3.325,14 (trés mil, trezentos e vinte e cinco reais e
quatorze centavos). + Adicional de Insalubridade, conforme previsto em Lei.
Local de atuacao: Na Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Formosa do Oeste/PR, por periodos necessarios para atender ao
suprimento de servidores por licencas e/ou afastamentos legais ou como
reforco as equipes de atendimento a populacédo, se houver, excepcional
aumento de demanda.

Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcgdes
constantes do cargo no Anexo .
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2.2.6.Cargo: PROCURADOR JURIDICO (20 HORAS) - PSS

e Vagas: 01 + Cadastro Reserva

¢ Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo em Direito e registro no
Orgdo de Classe (OAB).

e Carga Horaria semanal: 20 horas semanais

e Grupo: Administrativo Superior - GAS-06

e Remuneracao: R$ 8.606,62 (oito mil, seiscentos e seis reais e sessenta e
dois centavos).

e Local de atuacao: Executivo Municipal de Formosa do Oeste/PR, por
periodos necessarios para atender ao suprimento de servidores por licencas
e/ou afastamentos legais ou como reforco as equipes de atendimento a
populacao, se houver, excepcional aumento de demanda.

o Atividades: Desempenhar as tarefas relacionadas com as funcdes
constantes do cargo no Anexo |I.

2.3. As descrigdes das atribuicbes de cada funcdo constam no ANEXO |, parte
integrante deste Edital.

3. DAS INSCRICOES E DA DOCUMENTACAO

3.1. Asinscricoes do Processo Seletivo Simplificado -— PSS serao gratuitas.

3.2. As inscrigbes no Processo Seletivo Simplificado - PSS serdo realizadas no
periodo de 20 a 24 de Outubro de 2025, somente via internet, através do sistema
1Doc no site www.formosadooeste.pr.gov.br

3.3. As inscrigbes serdo realizadas por meio do sistema 1Doc, no assunto
“Inscricao PSS n? 02/2025” » “Abrir online > Via protocolo 1Doc”, conforme
estipulado no cronograma, mediante preenchimento do formulario de inscricao
eletrdnico, devendo ser anexados os documentos relacionados no item 3.5
digitalizados em arquivo legivel no formato PDF, preferencialmente em arquivo
unico de acordo com as especificacdes deste Edital.

3.4. Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente
preenchidos, nos campos obrigatorios. Nao serdo aceitas inscricdes e/ou envios
de documentos efetuados de forma diversa da estabelecida neste item.

3.5. A inscricdo deverd ser efetuada até as 23h59 do ultimo dia do periodo de
inscricdo conforme cronograma. Apos esse horario a inscricdo nao podera ser
realizada.
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3.6. Durante o periodo de inscricdo, caso o candidato apés efetuar o protocolo da
ficha de inscricdo, verificar que faltou algum documento, poderda inserir 0
documento faltante no mesmo protocolo, através da opcéo interagir. Lembrando
que tal procedimento deve ser efetuado até as 23 h59 do ultimo dia do periodo de
inscrigdo. A inscricao devera ser preferencialmente assinada eletronicamente.

3.7. Sera aceito apenas um unico protocolo, uma Unica inscricdo por candidato para
preenchimento da ficha de inscrigdo e envio dos documentos.

3.8. Apds o envio serda gerado um numero de protocolo, que sera o nimero da
inscricao.

3.9. A validagéo da inscricdo do candidato dar-se-a mediante o preenchimento do
formulario de inscricao eletrénico, e com o anexo dos arquivos em formato PDF
enviados pelo sistema 1Doc, com os documentos preferencialmente na seguinte
ordem:

l) Carteira de Identidade (RG) e CPF ou CNH;

Il) Comprovante de escolaridade requisito obrigatério do cargo pretendido;

lIl) Demais Titulos de Escolaridade para pontuacéo (quando for o caso), conforme
ordem descrita no formulario de pontuacao do nivel de ensino do cargo;

IV) Comprovante de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area do cargo;

V) Os Titulos Profissionais (experiéncia profissional).

4. Os Titulos de escolaridade, para fins de pontuacéo, serdo considerados copias
simples (frente/verso, quando for o caso) do Diploma ou Certificado ou Histérico
ou Declaracao (que certifique a conclusdo da graduagdo/curso), expedida por
instituicao de ensino devidamente credenciada pelo MEC em papel timbrado, com
o carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo responsavel da instituicao
ou assinatura digital/QR Code;

4.1. Para fins de pontuacado, serdo considerados copias simples (frente/verso,
quando for o caso) dos Titulos de Curso de aperfeicoamento e/ou atualizacao na
area do cargo expedido entre 2019 e 2025, com no minimo 40 horas de duracao
cada, que contenham timbre com a identificacdo 6rgdo expedidor, data e
assinatura do responsavel da instituicdo ou assinatura digital/QR Code;

4.2. Os Titulos Profissionais, para fins de pontuagéo, serdo considerados, copias
simples das experiéncias profissionais comprovadas das seguintes formas:
a) Mediante apresentacao de Certiddo ou Declaragao emitida pelo Orgao

legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificagdo, assinada, ou
apta a validacao digital com o devido cddigo verificador, contendo o devido
registro da funcao e o respectivo tempo de servico, indicando o inicio e término
com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA).

b) Mediante apresentacao de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, CTPS, FiSICA ou DIGITAL, observando:

b.1) CTPS FiSICA, apresentar obrigatoriamente cépia:
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l) Das paginas 1 e 2, contendo a qualificagao civil do trabalhador, inclusive de CTPS
distintas;

Il) Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas
funcdes do cargo e;

lll) Das paginas de anotacgdes gerais, ou outras, que forem observadas pelo
empregador, mediante registro realizado nos respectivos contratos de trabalho e
que constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

c) CTPS DIGITAL, apresentar os contratos de trabalho, em documentos aptos a
validacao digital;

4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao para
aceitacao de vaga, todos os requisitos exigidos para a contratacdo. A inscrigcao
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais n&o podera alegar
desconhecimento.

4.4. Nao serdo aceitas inscricées por qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

4.5. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

4.6. Apods a conclusao da inscricdo e entrega da documentacao online pelo sistema
1Doc, o candidato ndo podera alterar a sua inscrigao.

4.7. Em hip6tese alguma ser&o recebidos titulos fora do dia e nos termos elencados
nos itens anteriores deste edital.

4.8. Os Titulos deveréo ser anexados pelo sistema online 1Doc em copia, legivel e
sem cortes, ndo havendo a necessidade de autenticacdo, sendo que, quando da
eventual contratacdo, a Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste/PR podera
solicitar, a qualquer momento, sua reapresentagdo por meio dos respectivos
documentos originais.

4.9. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que nao forem
contratados ficam no cadastro reserva, para possiveis e eventuais substituicoes,
contratages conforme necessidade das Secretarias Municipais.

4.10.O0 candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacao de seus dados em listagens e resultados, tais
como aqueles relativos a pontuacao, tendo em vista que essas informagdes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado. Nao caberao reclamacbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos

mecanismos de busca atualmente existentes.
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5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n®
18.419/2015, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas para
contratacao tempordria que venham a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes da fungcédo sejam compativeis com a
deficiéncia do candidato.

5.2. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar cépia
autenticada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem 4.4 deste
Edital.

5.3. O laudo médico devera ser copia autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenca - CID, com
citacao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de publicacao deste edital.

5.4. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se
inscreveu sera declarada no exame admissional, perdendo o candidato o direito a
contratacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.5. Ficara reservado as pessoas negras ou pardas o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas destinadas para contratacdo temporaria que venham a surgir
durante o prazo de validade do Concurso, na forma da Lei Estadual n®
14.274/2003.

5.6. Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em
fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero
inteiro superior; quando resultar em fracdo menor que 0,5 (cinco décimos),
arredondar-se-4a para o numero inteiro inferior.

5.7. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricao,
se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra
conforme o quesito cor ou racga, utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual procedimento de
heteroidentificacdo para confirmagéo de tal condicao.

5.8. Com o preenchimento da AUTODECLARACAO,o candidato se autodeclara
preto ou pardo apresentando as caracteristicas fenotipicas através de descricao
e foto atual colorida comprobatéria.

5.9. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade,
acarretando na rescisao contratual.
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5.10. Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso nao homologada
desta forma, fica assegurado o direito ao recurso, permanecendo a inscrigdo como
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios para tal.

5.11. Para fins de homologacdo da AUTODECLARAGCAO de afrodescendente, ndo
sera considerada a ascendéncia do(a) candidato(a).

5.12. Os candidatos inscritos para vagas reservadas (PcD ou afrodescendente)
concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere a analise dos titulos apresentados, a avaliagédo e aos critérios de aprovacgao,
e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.13. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcao de concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ou as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

6. DA AVALIACAO E TABELA DE PONTUACAO

6.1. A selecao dos candidatos sera realizada por meio de prova de titulos, de carater
classificatorio e eliminatério, nos termos deste Edital.

6.2. O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos
exigidos para o cargo néao tera seu titulo analisado e estara eliminado do PSS.

6.3. Prova de Titulos - Avaliacdao Curricular dos cargos de Nivel Fundamental
Incompleto AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (40 horas) e VIGIA (40 horas), e
nos cargos de Nivel Médio Completo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS (40 horas) e CUIDADOR (horario intermitente), os candidatos receberao
a pontuacao de acordo com o quadro abaixo:

TITULOS PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Comprovante de Escolaridade - requisito 00 Sem pontuacéo
do cargo (obrigatério)
Graduacao - Nivel Superior Completo 10 20
em qualquer area (maximo 02 (duas).
Pés-graduacao/Especializacao em 20 40

qualquer area, com no minimo 360
horas. (Maximo 02 titulos).

Curso de aperfeicoamento e/ou 0,10 10
atualizacdo na area do cargo expedido | p/hora/curso
entre 2019 e 2025, com no minimo 40
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horas cada. (Pontuacdo maxima 100
horas/curso).

Experiéncia profissional comprovada em | 0,50 por més 30
atribuicbes na funcdo do cargo, em (completo)
instituicdes publicas ou privadas - anotar
somente meses completos (maximo 60
meses).
TOTAL 100

6.4. Prova de Titulos - Avaliacao Curricular dos cargos de Nivel Superior Completo
- cargo de ASSISTENTE SOCIAL (40 HORAS), ENFERMEIRO (40 HORAS) e
PROCURADOR JURIDICO (20 HORAS), os candidatos receberao a pontuacao

de acordo com o quadro abaixo:

TITULOS

PONTOS

MAXIMO DE
PONTOS

Comprovante de Escolaridade - requisito
do cargo

00

Sem pontuacéao
(obrigatério)

POS-GRADUAGAO: Certificado
devidamente registrado no MEC ou
habilitacdo legal equivalente de
conclusdo do curso de pos-graduacao
“lato sensu” - Especializagdo na area
objeto do cargo, com no minimo 360
horas. (Maximo 02 titulos).

05

10

MESTRADO: Diploma devidamente
registrado no MEC ou habilitacao legal
equivalente de conclusdo do curso de
pds-graduagdo  “stricto  sensu” -
Mestrado na é&rea objeto do cargo.
(Maximo 01 titulo).

20

20

DOUTORADO: Diploma devidamente
registrado no MEC ou habilitacdo legal
equivalente de conclusdo do curso de
pds-graduagdo  “stricto  sensu” -
Doutorado na éarea objeto do cargo.
(Maximo 01 titulo).

30

30

Curso de aperfeicoamento  e/ou
atualizacdo na area do cargo expedido
entre 2019 e 2025, com no minimo 40
horas cada. (Pontuacdo maxima 100
horas/curso).

0,10 por/hora
curso

10

Experiéncia profissional comprovada em
atribuicbes na funcdo do cargo, em

0,50 por més
(completo)

30
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instituicdes publicas ou privadas - anotar
somente meses completos (maximo 60
meses).

TOTAL

100

6.5. Prova de Titulos - Avaliacdo Curricular dos cargos de Nivel Superior Completo

- cargo de PROFESSOR (20 HORAS),

PROFESSOR (40 HORAS), e

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL (40 HORAS), os candidatos receber&o
a pontuacao de acordo com o quadro abaixo:

TiTULOS

PONTOS

MAXIMO DE PONTOS

Comprovante de Escolaridade - requisito
do cargo

00

Sem pontuacéo
(obrigatério)

Graduacdo na area da Educagéao.
(Maximo 03)

10

30

POS-GRADUAGAO: Certificado
devidamente registrado no MEC ou
habilitacdo legal equivalente de
conclusdo do curso de pdés-graduacao
‘lato sensu” - Especializagdo na area
objeto do cargo, com no minimo 360
horas. (Maximo 03 titulos).

10

30

Curso de aperfeicoamento  e/ou
atualizacdo na area do cargo expedido
entre 2019 e 2025, com no minimo 40
horas cada. (pontuagcdo maxima 100
horas/curso).

0,10 por/hora
curso

10

Experiéncia profissional comprovada em
atribuicbes na funcdo do cargo, em
instituicbes publicas ou privadas - anotar
somente meses completos (maximo 60
meses).

0,50 por més
(completo)

30

TOTAL

100

6.6. A Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela
Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS composta por
profissionais de Ensino Superior do quadro de Servidores Estatutarios do

Municipio.

6.7. Para comprovagao dos titulos, o candidato devera, no periodo estipulado no
cronograma, anexar atraves do sistema 1Doc, os documentos comprobatorios dos

Titulos.
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6.8. Os titulos de Mestrado deverdo ser acompanhados por documentagdo que
ateste a area de pesquisa.

6.9. O tempo de servico em estagio (obrigatario ou remunerado), atividade
voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista ndo sera aceito e nao devera ser
informado.

6.10. Os contratos de trabalho ndo serdo aceitos, o periodo devera ser apresentado
por declaragao ou certidao, em papel timbrado, com assinatura do responséavel e
contendo o registro da funcao e o respectivo tempo de servico (ver item: 3 e seus
subitens), ndo sendo aceito declaragbes emitidas pelo proprio candidato.

6.11. Apenas 0s meses completos serdo considerados para pontuacado. Para
periodos descontinuos trabalhos, ndo serdo computados os dias, somente os
meses completos.

6.12. A avaliagado curricular dar-se-a4 mediante o somatério dos pontos obtidos na
analise da documentacao apresentada.

6.13. Nao sera aceita documentagéo incompleta ou ilegivel, em nenhuma hipotese.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A classificacdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da
documentagédo enviada e sera divulgada em ordem decrescente de pontuacao
obtida.

7.2. A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada quando
da analise da documentacgao e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo
com o item anterior.

7.3. A classificagdo final do candidato dar-se-a a partir da nota obtida na Prova de
Titulos - Andlise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de
pontuacgao.

7.4. Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

7.5. Na classificagao, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de
desempate, a idade em favor do candidato mais idoso, conforme Lei Federal n®
10.741, de 01/10/20083.

7.6. Persistindo o empate, por sorteio.
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7.7. Transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura interpostos, o
Processo Seletivo Simplificado serd homologado e o resultado e classificacao final
sera disponibilizada no endereco eletrénico: http://www.formosadooeste.pr.gov.br

7.8. Sera eliminado o candidato que:

7.8.1.Fizer a inscrigdo de forma indevida;

7.8.2. N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcgéo;

7.8.3. Apresentar documentos ilegiveis, ou com auséncia de informacdes essenciais.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso quanto a:

8.2. Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos - Analise Curricular;

8.3. A relacao dos candidatos aprovados sera divulgada no érgao de comunicagcao
oficial do Municipio na pagina “Processos Seletivos Simplificados”, no sitio oficial
do Municipio de Formosa do Oeste/PR http://www.formosadooeste.pr.gov.br

8.4. O prazo para interposicao de recurso sera até 02 (dois) dias Uteis da publicacao
do resultado preliminar.

8.5. A interposicéo de recurso devera ser realizada através de protocolo eletrénico
via sistema 1Doc pela central de atendimento da Prefeitura Municipal de Formosa
do Oeste no endereco eletronico:

https://formosadooeste.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp&s=formosadooeste no assunto

“Recurso PSS n° 02/2025”.

8.6. Nao serao aceitos recursos protocolados fora do prazo determinado, e nao sera
aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

8.7. Das decisbes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem
nova apreciagcao da decisao do recurso.

8.8. A deciséo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
- PSS serao divulgados conforme cronograma, por meio do sitio oficial do
Municipio de Formosa do Oeste www.formosadooeste.pr.gov.br

9. DA HOMOLOGACAO
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9.1. Divulgada a Classificacao Final, transcorridos os prazos e decididos os recursos
porventura interpostos, o Processo Seletivo Simplificado - PSS sera homologado
pelo Chefe do Executivo Municipal e o resultado e classificacdo final sera
disponibilizado no endereco eletronico http:/www.formosadooeste.pr.gov.br

9.2. A contratagdo dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo de natureza temporaria e excepcional,
fundamentada na necessidade de atender a situagdes especificas de interesse publico que ndo possam ser supridas por
meio de provimento de cargos efetivos. Esta contratagdo baseia-se na Lei Complementar Municipal n° 013/2012 e suas
alteragdes, Lei Complementar Municipal n° 14/2012 e suas alteragdes, Lei Complementar Municipal n° 036/2018, Lei
Complementar Municipal n° 051/2020, Lei Complementar n® 62/2022, Lei Municipal Complementar n° 73, de 04 de Maio
de 2023, e Lei Municipal Complementar n® 97, de 01 de Outubro de 2025.

9.3. A contratacao dar-se-a mediante a disponibilidade do candidato em atender aos
horarios e vagas disponiveis das Secretarias do Municipio de Formosa do
Oeste/PR.

9.4. O contrato ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao
conforme previsto no Art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 13/2012.

9.5. A remuneragdo dos cargos sera correspondente aos pisos iniciais, sem
quaisquer acréscimos, estabelecidos pela Lei Complementar n® 14/2012 e suas
alteracoes e pela Lei Complementar n® 73/2023.

9.6. A contratacao sera celebrada sob o regime estatutario, por tempo determinado,
cuja duracdo estara estritamente vinculada a permanéncia da situagdo fatica
temporaria e excepcional que a justificou, em conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 36, de 2018. O contrato podera ter uma duracao
maxima de até um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que a
necessidade temporaria que motivou a contratagao persista e seja comprovada a
sua imprescindibilidade para o servigo publico. Considerando que a vigéncia do
presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, em nenhuma hipétese, o periodo
total da contratacéo, incluindo eventuais prorrogacdes, podera ultrapassar 2 (dois)
anos.

9.7. A contratagdo ndo gera ao candidato direito e nem expectativa de direito a
efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou @ manutengao do contrato por periodo
superior ao estipulado em seu prdprio corpo, para o seu término.

9.8. Na desisténcia ou eliminacao de algum candidato aprovado e classificado, sua
vaga sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da
classificacao.

10.DA CONTRATACAO
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10.1. A época da contratagdo, para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto, Nivel
Médio Completo e Nivel Superior Completo, requisito obrigatério do cargo, devera
apresentar copia do Diploma ou Certificado e Historico Escolar, devidamente
assinado pelo responsavel da Instituicdo de Ensino acompanhado da via original.

10.2. A Contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e ficara
condicionada aos seguintes requisitos a serem atendidos pelo candidato
aprovado, por ocasido da sua convocacao, além de possuir a habilitacao
especifica para o desempenho da fungéo, obrigatoriamente munidos de todos os
documentos comprobatérios para o cargo, conforme relacdo de documentos
abaixo:

10.2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo
especifica;

10.2.2 - Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) ou 25 (vinte e cinco) anos, nos
casos dos cargos exigidos, na data da posse;

10.2.3 - Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagéao de
Atestado Eleitoral;

10.2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino através de comprovacao;

10.2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

10.2.6 - Nao estar condenado por sentenga criminal, atestada por certiddo negativa
de antecedentes e criminais da Justica Estadual e Federal, sem ressalvas,
expedida pelo cartério;

10.2.7 - N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por
declaragao assinada pelo candidato;

10.2.8 - Ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

10.2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n® 19 e 20;

10.2.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

10.2.11 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo
pretendido;

10.2.12 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao
para tomar posse do cargo, conforme abaixo:

a) Carteira de Identidade (RG) original e fotocopia;
b) Comprovante de vacinagdo devidamente atualizada;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocépia;
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d) Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocopia;
f) Carteira de Identidade Profissional, quando couber;

g) copia autenticada em cartorio do comprovante da escolaridade e curso
especifico exigido para o cargo publico;

h) Registro do Conselho de classe habilitando o exercicio da profissdo no Estado
do Parand, quando couber;

i) Certidao de nascimento ou casamento, original e fotocépia;

j) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original
e fotocopia, quando houver;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

[) Cartdo de inscricao no PIS/PASEP, original e fotocépia;
m) 01 (uma) foto 3x4 atual, colorida;

n) Numero da Conta Corrente do Banco do Brasil;

o) Exame Admissional - Efetuado pelo Municipio, sendo que os (as) candidatos (as)
convocados (as) deverdao comparecer a Divisao de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, no prazo estipulado, para receberem o encaminhamento
necessario a realizacao dos exames médicos admissionais;

p) Declaragao de bens;

q) Tipo sanguineo e fator RH.

Os requisitos acima deverao ser comprovados pelos candidatos, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo.

11.A auséncia de qualquer documentagao constante nas alineas do subitem anterior,
dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de convocacado para
aceitacao de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste
edital e, consequentemente, sua desclassificacdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

12.Sera considerado desistente e perdera o direito a ordem de classificacdo o
candidato que, quando convocado para aceitacao de vaga, ndo comparecer no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir da data da publicacao do
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edital de  convocagdo, disponibilizado no Site do  Municipio
http://www.formosadooeste.pr.gov.br

13.Sera considerado desistente e perdera o direito a ordem de classificagdo o
candidato que, quando convocado para a Admissdo, nao comparecer na data e
horarios expressos nos editais de convocacdes, também disponibilizados no
endereco eletrénico do Municipio http://www.formosadooeste.pr.gov.br

14.A contratagdo nao gera ao candidato direito e nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal, ou a
manutengao do contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

15.Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga serad preenchida pelo candidato
subsequente, com estrita observancia da classificagao.

16.0 contrato podera ser rescindido a critério da Administragao, seja pelo retorno do(a) afastado(a), seja pela auséncia de
demanda, ou pelo ndo desempenho satisfatério da fungéo do contratado, ou ainda, por afastamento do contratado por um
periodo superior a 15 dias (computados no periodo de 60 dias).

17. A Rescisdo pela cessao da necessidade de prestacdo de servico ndo implica em multas ou indenizagées de qualquer
natureza.

18.A contratagao esta condicionada ainda a comprovagao, pelo(a) candidato(a) convocado(a), dos requisitos especificados
no item 2 deste Edital.

19.A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado - PSS néo
implica, obrigatoriamente na sua contratacao e, durante o periodo de validade
deste, havendo candidatos aptos, o Municipio reserva o direito de contratar o
nuamero de profissionais que atendam as suas necessidades nos termos da Lei.

20.Durante a vigéncia do processo, o candidato convocado e submetido ao exame
admissional, se constatado pelo médico do trabalho, por qualquer motivo,
limitacdo/inaptiddo temporaria para o exercicio imediato do cargo, sera
automaticamente deslocado para o final de lista classificatoria.

21.EXCLUSAO DO CANDIDATO

21.1. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia
de qualquer das hipéteses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia
de sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocacao, excetuados os casos em que a sindicancia tenha
constatado contratacdo/admissao indevida por parte da administracao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar ap6s
sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
primeira convocagao;
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c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos,
excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal;

d) tenha 75 (setenta e cinco) anos completos por ocasido da primeira convocagao
ou da contratacéo;

e) esteja aposentado, na condicao de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracgao falsa
ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das
atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcgéao.

h) o candidato que ndo se apresentar na data estipulada pela Divisdo de Recursos
Humanos para assinatura do contrato.

i) o candidato ap6s ser contratado que n&o se apresentar no local de trabalho
conforme data de inicio estipulada no contrato.

22.DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. As descrigbes das atribuicbes de cada cargo e funcao constam no ANEXO I,
parte integrante deste Edital.

22.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS objeto deste Edital
€ 12 (doze) meses, contados a partir da homologacdo do Resultado final,
prorrogavel por uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

22.3.E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou
divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
divulgados no endereco eletrénico www.formosadooeste.pr.gov.br e atender aos
prazos e condicdes estipulados nas demais publicacbes durante o Processo
Seletivo.

22.4. A Prefeitura de Formosa do Oeste/PR nao fornecera copias de documentos,
nem se responsabilizard por documentagdo que exige prazo de emissao, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a providéncia antecipada dos
documentos, copias, custas ou impressao por sistemas de computadores.

22.5. O candidato apés ser contratado nao sera atendido caso solicite afastamento
de funcao, readaptacao de funcao ou alegue incompatibilidade com as atribuicées
da funcdo para a qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera
atendido caso solicite amparo especial ou intervencao de terceiros para auxilia-lo
no exercicio das atribuicbes inerentes a funcéo a ser exercida, com as quais nao
podera alegar incompatibilidade.
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22.6. Os atos relativos as convocacbes serdao de responsabilidade da Divisao de
Recursos Humanos.

22.7.0 cronograma previsto podera sofrer alteragdo, conforme manifestagdo da
Comissao de Organizacao e Avaliagao designada para este Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

22.8. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao de Avaliacao,
Divisao de Recursos Humanos, Procuradoria Juridica e Assessoria Juridica do
Chefe do Poder Executivo.

Pago Municipal “Ataliba Leonel Chateaubriand” 16 de Outubro de 2025.

Orivaldo Municelli
Prefeito Municipal

Assinado eletrénicamente

23.CRONOGRAMA PREVISTO:
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ETAPAS LOCAL PRAZO HORARIO
PUBLICACAO DO EDITAL PSS 02/2025 | Endereco eletronico: Até as 23h59
http//www.formosadooeste.pr.g| 16/10/2025
ov.br
PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL | Endereco eletrbnico: Até as 23h59
http//www.formosadooeste.pr.g| 17/10/2025
ov.br
PERIODO DE INSCRICOES Endereco eletrénico: .
http//www.formosadooeste.pr.g | 20/10/2025 Até as 23n59
ov.br a
] 24/10/2025 9
PUBLICACAO DO EDITALDE Endereco eletrénico: ﬁ
HOMOLOGAGCAOQO DAS INSCRICOES gt/t%/iwww.formosadooeste.pr.g 25/10/2025 Até as 93h59
PUBLICACAO DO EDITAL RESULTADO | Endereco eletronico: Até as %%9
PRELIMINAR http//www.formosadooeste.pr.g | 28/10/2025 g
ov.br &
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE Endereco eletrénico: S
RECURSO DO RESULTADO http//www.formosadooeste.pr.g| 29/10/2025| Até as 23h59
PRELIMINAR ov.br até £
30/10/2025 2
PUBLICACAO DO EDITAL RESULTADO | Endereco eletronico: Até as 2%%59
FINAL http//www.formosadooeste.pr.g| 31/10/2025 5
ov.br o
PUBLICACAO DO EDITAL DE Endereco eletrénico: Até as 2%h59
HOMOLOGACAO http//www.formosadooeste.pr.g| 31/10/2025
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos/Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1. Executar servigos de carater simples no ambito geral em todos os setores e locais onde
a Prefeitura realize servigos publicos, podendo ser 0os seguintes servicos enumerados,
conforme determinacdo da chefia superior; 2- Transportar e montar e desmontar
andaimes; 3. Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos; 4. Executar atividades de capinacéo e retirada de mato; 5. Transportar material
de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; 6. Executar
servicos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacao de flores, podas de arvores,
etc.; 7. Executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, tais como: preparar, adubar,
semear o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; 8. Aplicar
inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias; 9. Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos
primarios; 10. Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e
outros elementos; 11. Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar
terras; 12. Realizar limpeza de galerias, ralos e bocas-de-lobo; 13. Executar atividades
referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré -determinado; 14. Preparar
e servir café, cha, agua e outros a chefia, visitantes e servidores; 15. Lavar copos,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como também, conservar
limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéao; 16. Auxiliar no preparo de
refeicbes, lavando, selecionando e cortando alimentos; 17. Preparar lanches,
mamadeiras e outras refeicées simples, segundo orientagdo superior, para atender aos
programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; 18. Executar servigos de limpeza
e/ou manutencdo em geral em reparticoes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condigcdes de conservacgao e higiene; 19. Verificar
a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposicao; 20. Lavar e passar as
roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos publicos, observando o estado
de conservacao das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das
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pecas; 21. Manter arrumado o material sob sua guarda; 22. Executar as atividades em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de
bergéario, alimentagdo especificada conforme dietas estabelecidas; 23. Recolher e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
0s por destinatario, observando o nome e a localizagéo e solicitando a assinatura de
quem receber no livro de protocolo ou outro controle adotado pelo setor; 24. Auxiliar na
execucao de servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depositos, conferindo-os com as requisicoes, transportando-os e guardando-os em local
apropriado; 25. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando -a e
desligando -a, abastecendo de papel e tinta, regulando o numero de copias; Registrar a
entrada e saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario proprio o numero
de matrizes e de copias efetuadas e o setor solicitante; 26. Operar cortadoras e
grampeadores de papel; 27. Executar servicos externo, apanhando e entregando
correspondéncias, fazendo embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas
adesivas, colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para
remessa a outras localidades; 28. Prestar informacdes simples, de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; 29. Executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; 30. Executar outras tarefas correlatas
ou determinadas pela chefia superior.

Cargo: VIGIA
Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos/Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
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1.

Atribuicoes do Cargo:

Exercer a vigilancia em edificios e logradouros publicos, visando evitar roubos,
danificagdes, invasdes e outras anormalidades, bem como, controlar a entrada de
pessoas, veiculos e materiais em reparticbes municipais. 2. Exercer a vigilancia em
locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando suas dependéncias
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. 3.
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portbes e se outras vias de acessos estdo fechadas corretamente, havendo
irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos. 4. Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelas
portas ou portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros,
verificando quando necessario, a autorizacdo de ingresso. 5. Investigar quaisquer
condicbes anormais que tenha observado. 6. Responder as chamadas telefénicas
ocorridas fora do horario de expediente da reparticdo, anotando recados e transmitir ao
interessado. 7. Comunicar a chefia imediata, na falta desta, a autoridade imediatamente
superior, quaisquer 14/34 irregularidades encontradas. 8. Contatar, quando necessario,
orgaos de seguranga, comunicando a emergéncia e solicitando socorro. 9. Acompanhar
funcionarios nas reparticdes, quando necessario, no exercicio de suas funcoes, fora do
expediente normal de trabalho. 10. Zelar pela seguranca de materiais, equipamentos,
veiculos, prédios e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portoes, sistema de
iluminagéo, etc.) sob sua guarda. 11. Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia.
2. Atender o publico, fornecendo informagées e encaminhando aos 6érgaos
competentes. 13. Manter sob vigilancia a ordem publica do local sob sua guarda,
visando o bom andamento dos servigos nas reparticoes, fazer intervencbes, quando
necessario e de sua. competéncia, ndo sendo, agir conforme as recomendacdes. 4.
Praticar os atos necessarios para impedir a invasdao de edificios publicos, areas
municipais de producdo agricola, inclusive, se necessario, solicitar apoio policial. 15.
Recolher e guardar objetos deixados pelos usudrios, fazendo constar no relatério de
ocorréncias. 16. Efetuar quando designado, a fiscalizacdo dos vigias em seus postos de
servigos, efetuando também a ronda eletrénica. I7. Executar outras tarefas correlatas ou
determinada pela chefia superior.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos/Escolaridade: Ensino Médio Completo + Curso Introdutério de

Formacao Inicial e Continuada.
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Atribuicoes do Cargo:

1. Realizar mapeamento de sua area. 2. Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro. 3. ldentificar individuos e familias expostos a
situagcdes de risco. 4. Identificar area de risco. 5. Orientar as familias para utilizacao
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontolégico, quando necesséario. 6. Realizar agdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas.
7. Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade. 8. Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacdes de risco. 9. Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude,
com énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencas e - Promover a
educacao e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras. 10.Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites. 11.
Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado
pela equipe e demais atividades afins. 12. Executar outras tarefas correlatas ou
determinada pela chefia superior.

Cargo: CUIDADOR
Carga Horaria: 24 por 72 horas
Requisitos/Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Requisitos Especificos: Idade Minima de 25 (vinte e cinco) anos e ser do sexo
feminino.

Atribuicoes do Cargo:

1. Executar atividades de organizacao da rotina, espaco e atividades de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e pessoa idosas; 2. Propiciar um espaco saudavel e
harménico, orientando e acompanhando criangas e adolescentes jovens, adultos e
pessoas idosas sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a
um lar; 3. Estimular as criancas e os adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas
sob seus cuidados, a autonomia, por meio da importancia das normas de convivéncia
comunitaria; 04. Atuar junto a reparticbes publicas de abrigamento institucional de
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criangas, jovens e pessoas idosas, inclusive pernoitando ou permanecendo em escala
de plantdo; 05. Executar acdes junto a agdes, projetos, programas ou reparticoes
publicas voltadas a populagdo em geral; 06. Auxiliar na execucao de agdes educativas,
sociais, culturais, esportivas e terapéuticas com diversas popula¢des, em distintos
ambitos institucionais, comunitarios e sociais, em programas e projetos, com base nas
politicas publicas definidas pelos 6rgdos municipais; 07. Promover cuidados basicos
com alimentagéo, higiene e protecao; 08. Desenvolver relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada usuarios dos servigos publicos municipais; 09. Organizar o
ambiente, como espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada usuario dos servigos publicos municipais; 10. Auxiliar a criangca e ao adolescente
para lidar com sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade; 11. Organizar documentos, registros, fotografias e informagdes individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga, adolescente ou idoso, de modo a preservar
sua histéria de vida; 12. Auxiliar na execucdo de atividades administrativas; 13.
Acompanhar os usudrios junto aos servicos de saude, escola e outros servicos
requeridos no cotidiano; 14. Atuar com equipe multidisciplinar para fins de planejamento,
organizacdo atendimento dos usuarios; 15. Apoiar na preparagcdo da crianga,
adolescente ou idoso para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior; 16. Participar de reunides e grupos de trabalhos;
17. Auxiliar nos cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente,
preparacao dos alimentos entre outros); 18. Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior; 19. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou previstas em regulamento.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo em Servigo Social e registro
no Conselho de Classe (CRESS).

Atribuicoes do Cargo:

1. Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantagdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na drea de desenvolvimento
comunitario; 2. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso, preparando-os,
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encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessério; 3. Manter
contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos -
assisténcia médica, documentagao, colocacao profissional e outros - de modo a servir
individuos desamparados; 4. Assessorar tecnicamente entidades assistenciais,
orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nogoes
basicas de alimentacao, higiene e saude; Identificar problemas psicoeconémico-sociais
do individuo, através de observacbes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas,
visando soluciona-los, e desenvolver as potencialidades individuais; 5. Promover
reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor
solucbes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de
menores nas entidades assistenciais especificas; 6. Executar outras tarefas correlatas
ou determinada pela chefia superior.

Cargo: ENFERMEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo em Enfermagem e registro

no Conselho de Classe (COREN).

Atribuicoes do Cargo:

1.

Participar na formulacao, supervisdo, avaliacao e execucao de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizacdo e outros. 2. Participar de inquéritos
epidemioldgicos e em programas de educacao sanitaria da populacao, interpretando e
avaliando resultados. 3. Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagédo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e
organizagado de servigo operacionais de enfermagem. 4. Participar na elaboracao de
projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem. 5. Opinar na compra de
materiais de enfermagem fornecendo especificacbes técnicas e verificando
necessidades. 6. Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a
pacientes e familiares, quando da internagao ou alta, verificando e orientando o exato
cumprimento de prescricdes medicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas. 7.
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle medico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo do material de
enfermagem. 8. Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirurgicas. 9.
Coordenar as atividades de vacinacao. 10. Elaborar as escalas mensais de trabalho e
supervisionar a escala de servigco diario do pessoal de enfermagem para atividades
internas e externas. 11. Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como de
dados estatisticos. 12. Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
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e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. 13.
Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente
o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparac¢ao ou substituicdo quando necessario. 14. Proceder o registro
dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos. 15. Executar outras
atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.

Cargo: PROFESSOR 20 HORAS e 40 HORAS
HABILITACAO MINIMACurso Superior de Licenciatura em Pedagogia.

AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar na Educacado Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em conteudo especificos de Educacéo Fisica, Arte ou Lingua Inglesa.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condicdes de exercer
sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico -pedagogicas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino; 3. Planeja e executa o processo de ensino e aprendizagem
de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de ensino em
que atuar; 4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem,
e propbe estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; 5. Pesquisa e propbe praticas de ensino, adequando as acgdes
pedagdgicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando
as especificidades dos mesmos; 6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de
sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e
corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando -o agente de transformacdao social; 7. Gerencia, planeja, organiza e coordena
a execucao de propostas administrativo -pedagdgicas, possibilitando desempenho
com qualidade das atividades docentes e discentes. 8. Participa das atividades de
atualizacao e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a
educacao; 9. Mantém informado acerca das legislagbes vigentes, diretrizes e
determinacdes das unidades de ensino e dos érgaos superiores; 10. Participa da
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elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino; 11. Divulga as
experiéncias educacionais realizadas; 12. Participa de reunides ordinarias e
extraordindrias quando for convocado; 13. Planeja o seu trabalho didatico de acordo
com o Projeto Politico Pedagodgico da Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

1.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgido e ao
desenvolvimento profissional; 2. Indica material didatico e bibliografico a serem
utilizados nas atividades escolares; 3. Planeja, acompanha e avalia o processo de
ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao Regimento Interno
e Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de
Orgdos Superiores; 4. Reformula o processo ensino e aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores,
todas as vezes que se fizerem necessario ; 5. Informa os pais e responsaveis sobre a
frequéncia e os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como
sobre a execucado de sua proposta pedagdgica; 6. Participa de atividades civicas,
sociais, culturais, recreativas e esportivas; 7. Participa com o pessoal técnico -
administrativo e demais profissionais de reuniées de conselho de classe, pedagogicas,
administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes
coletivas; 8. Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino; 9. Contribui e
apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; 10. Participa da escolha
do livro didatico; 11. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos,
ofertados ou nao pelo Orgao Superior; 12. Acompanha, orienta e avalia estagiarios;
13. Zela pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno; 14. Executa
praticas pedagoégicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo; 15. Realiza atividades que envolvem o cuidar, o
educar e o brincar em um processo de interacdo, considerando as especificidades de
cada faixa etéaria; 16. Participa da elaboracédo e avaliacao de propostas curriculares;
17. Elabora projetos pedagdégicos; 18. Participa de reunides interdisciplinares; 19.
Confecciona e utiliza materiais e/ou recursos didaticos pedagogicos objetivando
favorecer aos alunos melhor compreensao dos conteudos trabalhados; 20. Realiza
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em consonéancia
com a Proposta Curricular; 21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais, para os setores especificos de atendimento; 22.
Seleciona conteudos, planeja e executa as aulas, avalia o processo de ensino e
aprendizagem e replaneja os conteudos pertinentes sempre que 0s objetivos previstos
nao forem devidamente alcancados; 23. Participa e contribui para o processo de
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inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino regular; 24.
Possibilita aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou
permanentes, praticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que
atendam suas especificidades; 25. Incentiva os alunos a participarem de concursos,
eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares; 26. Participa e realiza
atividades que promovem a articulacao da Unidade de Ensino com a familia do aluno
e a comunidade; 27. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 28. Participa do
Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
de Ensino e orientacdes de Orgaos Superiores; 29. Prepara o aluno para o exercicio
da cidadania; 30. Incentiva o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas
e esportivas; 31. Zela pelo desenvolvimento da autoestima do aluno; 32. Participa da
elaboracdo e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino; 33. Participa da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino; 34. Orienta e acompanha o aluno quanto a conservac¢ao da Unidade de Ensino
e dos seus equipamentos; 35. Contribui para a aplicacao da Politica Pedagdgica do
Municipio e o cumprimento das Legislacdes educacionais vigentes; 36. Sugere e
participa dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdégicos que
venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem; 37.
Planeja e realiza atividades de recuperacdo, segundo as Legislagdes, Diretrizes
Pedagdgicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico; 38. Analisa dados
referentes a recuperacéo, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar, bem como propoe
estratégias para superagdes dos resultados alcancados; 39. Informa a coordenacao
pedagdgica escolar a auséncia do aluno as aulas em caso de 3(irés) faltas
consecutivas ou 5(cinco) alteradas; 40. Realiza diariamente os registros no Livro
Registro de Classe O n -line Municipal, mantendo - o atualizado conforme orientagdes
de Orgdos Superiores; 41. Mantém atualizados os registros de aproveitamento escolar
do aluno, conforme orientacdes de Orgdos Superiores; 42. Realiza e participa de
estudos e pesquisas em sua area de atuacao; 43. Cumpre e faz cumprir o horario € o
calendario escolar; 44. Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do
aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas; 45.
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; 46. Zela pela manutencao
e conservacao do patriménio escolar; 47. Apresenta propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; 48. Participa da gestdo democratica da Instituicdo Escolar; 49.
Realiza as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais
da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos,
conforme orientagbes pertinentes; 50. Executa outras atividades correlatas. 51.
Elabora Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e
estratégias diferenciadas, organizando -o de forma a atender as intervengdes
pedagdgicas sugeridas na avaliacdo psicoeducacional no contexto escolar;

ATIVIDADES ESPECIFICAS NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
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1. Desenvolve atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais

especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com
surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez; ensino da
Comunicagao Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do
soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de
atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de atividades de enriquecimento
curricular para as altas habilidades/superdotacao; e promogcéo de atividades para o
desenvolvimento das fungdes mentais superiores; 2. Produz materiais didaticos e
pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e
das atividades propostas no curriculo; 3. Atua de forma colaborativa com o professor
do ensino regular para a definicao de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso
do aluno ao curriculo e a sua interagéo no grupo; 4. Orienta os professores do ensino
regular, juntamente com equipe pedagdgica, na flexibilizacao curricular, avaliagao e
metodologias que serdo utilizadas na sala regular; 5. Orienta as familias para o seu
envolvimento e a sua participacdo no processo educacional; 6. Registra
sistematicamente todos os avancos e dificuldades do aluno, conforme Plano de
Atendimento; 7. Elabora pareceres e relatorios sobre o aluno em acompanhamento,
arquivando -o em pasta propria que ficard sob a responsabilidade da Instituicao; 8.
Participa de reunides junto a Secretaria Municipal de Educacédo, com finalidade de
orientacdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.; 9. Promove
e garante a participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e acdes
escolares que fazem parte da integracao biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais; 10. Articula, com gestores e professores, para que 0
projeto pedagdgico da instituicio de ensino se organize coletivamente numa
perspectiva de educacao inclusiva.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas

HABILITACAO MINIMA: Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia, Curso Normal

Superior ou outra Licenciatura Plena precedida de formagdo em magistério em nivel
médio.

Requisitos/Escolaridade: Nivel Superior Completo de Licenciatura em

Pedagogia.
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DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES:

1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos cientificos

pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer
sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico -pedagogicas que dao diretamente suporte
as atividades de ensino; 3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem
de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou area de ensino em
que atuar; 4. Pesquisa e propbe praticas de ensino em consonancia com 0s
pressupostos da Teoria Histérico Cultural, adequando as a¢des pedagdgicas de forma
a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos
mesmos; 5. Executa praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o
cuidado como algo indissociavel ao processo educativo; 6. Realiza atividades que
envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interacdo, considerando
as especificidades de cada faixa etaria; 7. Realiza atividades de cuidados higiénicos e
de saude a crianga; 8. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando -o agente de
transformacao social; 9. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucao de
propostas administrativo -pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das
atividades docentes e discentes. 10. Participa das atividades de atualizacdo e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao; 11.
Propbe estratégias metodoldégicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados; 12. Mant é m -se informado acerca das legislagbes vigentes,
diretrizes e determinagbes das unidades de ensino e dos érgaos superiores; 13.
Participa da elaboracado do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; 14.
Divulga as experiéncias educacionais realizadas; 15. Participa de reunides ordinarias
e extraordinarias quando for convocado; 16. Planeja o seu trabalho didatico de acordo
com o Projeto Politico Pedagdégico da Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

1.

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; 2. Executa praticas pedagdgicas, em sua integralidade,
entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo; 3. Desenvolve
atividades de higiene dos educandos, na relacdo de educar/cuidar; 4. Oferece
condi¢des e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis, humanos e
sociais; 5. Compartilha e complementa a educacao e cuidado das criangas com as
familias; 6. Promove o acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da
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infancia; 7. Possibilita a convivéncia entre criancas e entre adultos e criangas quanto
a ampliacao de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas; 8. Garante ao
educando 0 acesso a processos de apropriagdo, renovacao e articulagdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a
protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a
convivéncia e a interagdo com outras criangas. 9. Considera a indivisibilidade das
dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianca; 10. Reconhece as especificidades etarias, das singularidades
individuais e coletivas das criangas, promovendo interagdes entre criangcas de mesma
idade e criancas de diferentes idades; 11. Participa das atividades de atualizagao e
aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao; 12.
Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; 13.
Seleciona, apresenta e revisa conteudos de acordo com a proposta curricular da area
de atuacéo; 14. Planeja e avalia o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos
alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da
Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores; 15. Reformula
0 processo ensino e aprendizagem e propde estratégias metodolégicas compativeis
com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem
necessario ; 16. Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de
acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas; 17. Analisa
dados referentes ao processo avaliativo o educando visando a superacdo das
dificuldades; 18. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; 19. Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 20. Participa com o pessoal técnico -
administrativo e demais profissionais de reuniées de conselho de classe, pedagogicas,
administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes
coletivas; 21. Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino; 22. Contribui e
apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; 23. Participa de
palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da &rea educacional e correlatos, ofertados ou nao pelo Orgdo
Superior; 24. Mant € m -se informado das diretrizes e determinacdes da Unidade de
Ensino e dos 6rgaos superiores. 25. Acompanha, orienta e avalia estagiarios; 26. Zela
pela integridade fisica e moral do aluno; 27. Participa da elaboracdo e avaliacao de
propostas curriculares; 28. Elabora projetos pedagdgicos; 29. Participa de reunides
interdisciplinares; 30. Confecciona e utiliza materiais e/ou recursos didaticos
pedagdgicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensao dos conteudos
trabalhados; 31. Confecciona material didatico; 32. Realiza atividades extraclasse em
diferentes espacos externos e internos da instituicdo de ensino em consonancia com
a Proposta Curricular; 33. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 34. Seleciona
conteudos, planeja e executa as aulas, avalia o0 processo de ensino e aprendizagem e
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replaneja os conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos nao forem
devidamente alcangados; 35. Participa do processo de inclusao do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; 36. Possibilita aos alunos, com
necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas
pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas especificidades;
37. Propicia aos alunos, com necessidades educativas especiais, a acessibilidade de
tempo e espaco, materiais, objetos, brinquedos e adaptacdes curriculares necessarias;
38. Realiza atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e
a comunidade; 39. Informa a coordenacao pedagdgica escolar a auséncia do aluno as
aulas em caso de 3 (irés) faltas consecutivas ou 5(cinco) alternadas. 40. Realiza
diariamente os registros de aula, conteudo, frequéncia e aproveitamento escolar do
aluno, conforme orientagées de Orgdos Superiores; 41. Participa do Conselho de
Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino e
orientacdes de Orgdos Superiores; 42. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
43. Incentiva o gosto pela leitura e atividades fisicas; 44. Zela pelo desenvolve da
autoestima do aluno; 45. Participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da Unidade
de Ensino; 46. Participa da elaboragédo, execugcao e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagégico da Unidade de Ensino; 47. Orienta o aluno quanto a conservagcao da
Unidade de Ensino e dos seus equipamentos; 48. Contribui para a aplicacao da Politica
Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das legislacées educacionais vigentes; 49.
Participa dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que
venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem; 50.
Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao; 51. Informa a coordenacao
pedagdgica escolar a auséncia do aluno as aulas em caso de 3(irés) faltas
consecutivas ou 5(cinco) alteradas. 52. Realiza diariamente os registros no Livro
Registro de Classe On -line Municipal, mantendo - o atualizado conforme orientacdes
de Orgéos Superiores; 53. Mantém atualizados os registros de aproveitamento escolar
do aluno, conforme orientagdes de Orgdos Superiores; 54. Cumpre e faz cumprir 0
horario e o calendario escolar; 55. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e
educacional; 56. Zela pela manutencdo e conservacao do patriménio escolar; 57.
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 58. Participa da
gestdo democratica da Instituicdo Escolar; 59. Realiza as demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao
processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientacdes
pertinentes; 60. Executa outras atividades correlatas; 61. Colabora com as atividades
de articulacao da Unidade de Ensino com a familia e a comunidade .
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Cargo: PROCURADOR JURIDICO
Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas

Requisitos/Escolaridade: Superior Completo em Direito e registro no Orgéo de

Classe (OAB).

Atribuicoes do Cargo:

1. Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica no Municipio, representando-o

judicial ou extrajudicialmente; 2. Atuar em qualquer foro ou instédncia, em nome do
Municipio, do chefe do poder executivo e da fazenda Publica Municipal, nos feitos em
que estes facam parte; 3. Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da
Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos,
previdenciarios, constitucionais, civis e outros, de interesse da Administracao Publica;
4. Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; 5. Estudar e minutar leis,
decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios,
escrituras e outros atos; 6. Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder consultas das unidades interessadas do Municipio; 7. Efetuar cobranca
judicial ou extrajudicial da divida ativa; 8. Promover desapropriagdes, de forma
amigavel ou judicial; 9. Assistir a prefeitura nas negocia¢des de contratos, convénios e
acordos com outras entidades publicas ou privadas; 10. Analisar processos referentes
a aquisicao, transferéncia, alienagao, cessao, permuta, permissao e concessao de bens
ou servicos, de acordo com o caso, em que for interessado o Municipio; 11. Assessorar
juridicamente os Conselhos Municipais, fazendo analise das questdes formuladas e
prestar orientacdes quanto aos procedimentos cabiveis; Atender ao publico, quando o
assunto for pertinente ao seu cargo e estiver autorizado por seu superior hierarquico;
12. Acompanhar as a¢des judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados
de segurancga, recursos em geral, peticdbes em processos e audiéncias; 13. Elaborar
informagdes e mandados de seguranca promovido contra atos da Administracdo
Publica Municipal; 14. Responsabilizar -se por equipes auxiliares, necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo: Executar outras tarefas correlatas ou
determinada pelo Prefeito Municipal.

EXTRATOS

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS
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EDITAL PSS N2 01/2024

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 17/2025
CONTRATADO: Bruno Gustavo Soares Pinto

DO OBJETO: O presente termo de rescisdo de contrato tem como objeto: O Contratante, rescinde o
contrato de Trabalho para Atender Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico n2
01/2024-Motorista-PSS e seus aditivos, a partir do dia 16/10/2025 da CONTRATADA motivo pela
vontade do contratado inciso II, do Art. 102 da Lei Complementar n2 36/2018 e suas alteragoes.

Formosa do Oeste, Pr 16 de outubro de 2025.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

EDITAL PSS N2 01/2024

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N¢ 18/2025
CONTRATADO: Alexandre Augusto Parrales Billo

DO OBJETO: O presente termo de rescisdo de contrato tem como objeto: O Contratante, rescinde o
contrato de Trabalho para Atender Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico n2
04/2024-Motorista-PSS e seus aditivos, a partir do dia 16/10/2025 da CONTRATADA motivo pela
vontade do contratado inciso II, do Art. 102 da Lei Complementar n® 36/2018 e suas alteracgoes.

Formosa do Oeste, Pr 16 de outubro de 2025

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
________________________________________________________________________________________________________________|

REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

EDITAL PSSN201/2024

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 19/2025
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CONTRATADO: Everson Josias da Silva Lites

DO OBJETO: O presente termo de rescisio de contrato tem como objeto: O Contratante, rescinde o
contrato de Trabalho para Atender Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico n2
02/2024-Motorista-PSS e seus aditivos, a partir do dia 16/10/2025 da CONTRATADA motivo pela
vontade do contratado inciso II, do Art. 102 da Lei Complementar n? 36/2018 e suas alteracoes.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO
REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

EDITAL PSS N2 01/2024

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO N2 20/2025
CONTRATADO: Vantuir Ferreira de Azevedo

DO OBJETO: O presente termo de rescisdo de contrato tem como objeto: O Contratante, rescinde o
contrato de Trabalho para Atender Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico n2
07/2024 e seus aditivos -Motorista-PSS, a partir do dia16/10/2025 do CONTRATADO motivo pela
vontade do contratado inciso II, do Art. 102 da Lei Complementar n® 36/2018 e suas alteracoes.

Formosa do Oeste, Pr 16 de outubro de 2025

PORTARIAS

PORTARIA N° 198/2025

SUMULA: Concede Licenca Especial por Assiduidade a Servidor
ocupante de cargo efetivo e das outras providéncias.
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Orivaldo Municelli, Prefeito do Municipio de Formosa do Oeste, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no Art.
108 da Lei Complementar n® 13 (dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Formosa do Oeste) e requerimento do servidor
protocolado.

RESOLVE

Art.1°-F

Fica pela presente Portaria concedido ao servidor Publico Municipal abaixo

relacionado Licenca Especial por assiduidade de 03 meses, a serem usufruidas a partir do dia
09/10/2025 a 09/01/2026.

Nome do Servidor Cargo Periodo aquisitivo
Jheime Merys da Silva de | Motorista 04/08/2020 a 04/08/2025
Oliveira

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Paco Municipal 16 de outubro de 2025.

Orivaldo Municelli
Prefeito Municipal

(ASSINADO DIGITALMENTE)
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PORTARIA N°199/2025

SUMULA: Rescinde o Contrato de Trabalho Temporario, pelo
motivo do inciso II, do Art. 10° da Lei Complementar n°® 36/2018
e suas alteracdes, dos Servidores Publico Municipal por tempo
determinado, ocupante de Cargo Tempordrio e da outras
providéncias

Orivaldo, Prefeito do Municipio de Formosa do Oeste, Estado do
Paran4, no uso de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica pela presente Portaria rescindido o Contrato de
Trabalho Temporario dos Servidores temporario abaixo relacionados, pela vontade do
contratado de acordo com inciso II do artigo 10° da lei complementar n° 36/2018 e suas

alteracdes, a partir do dia 16/10/2025.

Nome Cargo N° de Contrato

Bruno Gustavo Soares Pinto | Motorista (PSS) | 01/2024 e seus aditivos

Everson Josias da Silva Lites | Motorista (PSS) | 02/2024 e seus aditivos

Alexandre Augusto Parrales | Motorista (PSS) | 04/2024 e seus aditivos

Billo

Vantuir Ferreira de Azevedo | Motorista (PSS) | 07/2024 e seus adivitos
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Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua

publicacio, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.

Paco Municipal, aos 16 de outubro de 2025.

Orivaldo Municelli

Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
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